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VIESOSIOS ISTAIGOS STATYBOS SEKTORIAUS VYSTYMO AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS STATYBOS SEKTORIAUS VYSTYMO AGENTUROS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2026-04- Nr.BV-
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 3
straipsniu, vieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo agentiiros jstaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2022 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-14 |, D¢l vieSosios jstaigos
Statybos sektoriaus vystymo agentiiros steigimo akto ir jstaty patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2024 m. gruodzio 18 d. jsakymo Nr. V-241 redakcija) 28.11 papunk¢iu:

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo agentiiros vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasa (pridedama).
2. Pripazjstu netekusiu galios Privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasa,

patvirtintg vieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo agentliros (toliau — SSVA) 2023 m.
gruodzio 7 d. direktoriaus jsakyma Nr. BV-23-57 D¢l privaciy interesy deklaravimo tvarkos
apraso patvirtinimo*®.

3.Ipareigoju

3.1.  Administravimo ir finansy padalinio administrator¢ su Siuo jsakymu supazindinti
visus SSVA darbuotojus.

3.2.  Administravimo ir finansy padalinio vyresnigja zmogiSkyjy iStekliy specialiste
uztikrinti, kad bty supazindinami visi naujai priimami darbuotojai.

4. P a v e d u Korupcijos prevencijos specialistui $io jsakymo 1 punktu patvirtinto apraso
vykdymo kontrole.

5. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

Atestavimo padalinio vadove, Sigita Kuzmickiene
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas
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PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo
agentiiros direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS STATYBOS SEKTORIAUS VYSTYMO AGENTUROS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Statybos sektoriaus vystymo agenttros (toliau — SSVA) vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja asmeny, atsakingy uz interesy konflikty
prevencijos jgyvendinimg, funkcijas, teises ir pareigas, taip pat darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo tvarka, darbuotojy pareigas, nuSalinimo ir nusiSalinimo procediira, esant interesy
konfliktui. Siuo Aprasu sickiama uZtikrinti efektyvia vieSyjy ir privaéiy interesy konflikty
prevencija SSVA.

2. Aprasas taikomas darbuotojams, kuriems teisés aktai nustato pareiga deklaruoti privacius
interesus ir / ar atsiranda aplinkybés, dé¢l kuriy iSkyla pareiga nusiSalinti nuo sprendimy priémimo.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, rekomendacijomis d¢l Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,, D¢l rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziliros patvirtinimo*.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos kaip jos apibréziamos Jstatyme.

11 SKYRIUS .
VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

5. SSVA vieSyju ir privaciy interesy konflikty prevencija, stebésena ir kontrole vykdo
Korupcijos prevencijos specialistas, kuriam pareigybés apraSymu pavesta vykdyti Istatymo nuostaty
laikymosi prieZitira ir kontrole, interesy konflikto prevencija, konsultavimg vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo klausimais bei darbuotojy Privaciy interesy deklaracijy (toliau — Deklaracija)
duomeny vertinima, arba jj pavaduojantis SSVA darbuotojas.

6. UZ SSVA darbuotojy, padaliniy vadovy interesy konflikty prevencija, taip pat atsakingas
ir SSVA direktorius.

7. Korupcijos prevencijos specialistas, jgyvendindamas pavestas funkcijas, turi Sias
pareigas:
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7.1. vykdyti deklaracijy teikimo ir jy turinio nuolating stebésena, siekiant uztikrinti, kad
privalantys Istatyme deklaruoti asmenys pateikty deklaracijas laiku ir jose nurodyty aktualia
informacija.

7.2. vykdant privaciy interesy deklaravimo kontrole, karta per kalendorinius metus atlikti
planinj darbuotojy Deklaracijy tikrinima, kurio metu patikrinama 50 proc. darbuotojy Deklaracijy
(atliekama pateikty duomeny lyginamoji patikra) nustatant, ar Deklaracijose nurodyti privatiis
interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant funkcijas pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta;

7.3. iS Deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojanciam darbuotojui einant pareigas gali
kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, jam pateikti raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie
pateiktas rasytines rekomendacijas informuoti jo tiesioginj vadova;

7.4. rengti, prireikus atnaujinti ir teikti SSVA direktoriui tvirtinti pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa;

7.5. gavus informacijos i Administravimo ir finansy padalinio specialisto, atsakingo uZ
zmogiskuyjy istekliy valdyma, apie priimtus naujus (perkeltus j kitas pareigas ir pan.) darbuotojus,
turinCius deklaruojancio asmens statusa, per 3 darbo dienas elektroniniu pastu informuoti apie
prievole nustatyta tvarka ir terminais deklaruoti privacius interesus, pateikiant nuoroda, kur
susipaZinti su Siuo ApraSu;

7.6. ne reciau kaip vieng kartg per pusmetj elektroniniu pastu priminti darbuotojams apie
pareiga patikslinti, atnaujinti Deklaracija, taikomus [statymo ribojimus;

7.7. pagal poreikj teikti konsultacijas, rengti priminimus ir / ar atmintines vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo klausimais;

7.8. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaciy interesy prevencija,
stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

8. Kad interesy konflikto prevencija SSVA bty igyvendinta, Korupcijos prevencijos
specialistas turi Sias teises:

8.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konflikta)
arba kilus neaiSkumy dél Deklaracijoje pateikty duomeny, praSyti pateikti ir gauti darbuotojy
paaiskinimus, kitg informacija;

8.2. dalyvauti darbuotojo nuSalinimo procese;

8.3. esant abejoniy dél interesy konflikto poZymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su VTEK;

8.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos SSVA.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS INTERESU KONFLIKTO PREVENCIJOS SRYTYJE

9. SSVA darbuotojai:

9.1. apie galimg arba realy interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip kitq darbo dieng
nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiSkéjimo momento, informuoja
tiesioginj vadova ir Korupcijos prevencijos specialista pateikdami jiems uZpildyta PraneSima apie
nusiSalinima (ApraSo 1 priedas) ir nedalyvauti toliau atliekant tarnybines funkcijas. PraneSimas
registruojamas dokumenty valdymo bendroje informacingje sistemoje (toliau — DBSIS);

9.2. teikti Korupcijos prevencijos specialistui paaiskinimus.
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10. Tiesioginiai vadovai privalo:

10.1. susipazinti su pavaldZiy darbuotojy, turinciy deklaruojanCio asmens statusa,
Deklaracijose pateiktais ar atnaujintais vieSais duomenimis;

10.2. spresti pavaldziy darbuotojy nusiSalinimo ar nusalinimo klausimus.

11. Administravimo ir finansy padalinio ZmogisSkyjy iStekliy specialistas (atsakingas uZz
personalo valdyma), privalo per 3 darbo dienas Korupcijos prevencijos specialistui elektroniniu
pastu pateikti informacijq apie priimtus naujus darbuotojus, perkeltus | kitas pareigas ir pan.,
turincius deklaruojancio asmens statusa.

12. SSVA darbuotojas, atsakingas uZ vieSuosius pirkimus, privalo uZtikrinti, kad visi
vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti asmenys iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradZios
Istatymo nustatyta tvarka uZpildyty ir pateikty Deklaracijas, o Sios pareigos nejvykdZiusiems
asmenims nebiity leidZiama jokia forma dalyvauti pirkimo procedirose.

IV SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

13. Darbuotojai, pradéje dirbti SSVA, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, turi
nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo j pareigas ar priémimo j
darbga dienos, pateikti Deklaracija elektroniniu btidu per privaciy interesy registrg (toliau —
PINREG). Prie PINREG prisijungiama iS Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau —
VTEK) internetinio tinklalapio www.vtek.It, nustatant deklaruojaniojo asmens tapatybe per
Elektroninius valdZios vartus (www.epaslaugos.It) ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
deklaracijos pateikimo elektroniniu pastu apie tai informuoja Korupcijos prevencijos specialista.

14. Jeigu darbuotojo Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité, deklaruojantis asmuo
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos, per
PINREG privalo Deklaracijg patikslinti ir ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos
pateikimo elektroniniu paStu apie tai informuoja Korupcijos prevencijos specialista.

15. Viesojo pirkimo komisijy nariai, vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai,
vieSojo pirkimo iniciatoriai bei vieSojo pirkimo vykdytojai Deklaracija pateikia per PINREG iki
dalyvavimo vieSojo pirkimo procediirose pradzios. VieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai bei vieSojo pirkimo
vykdytojai, nepateike privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi
buti atSaukti 18 Siy pareigy.

16. Tikslinant (papildant) Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas
nauja Deklaracija neteikiama, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta Deklaracija.

V SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

17. SSVA darbuotojas, vadovaujantis Jstatymu, privalo nusiSalinti nuo interesy konflikta
kelian¢iy ar galinciy sukelti veiksmy atlikimo ir (ar) sprendimy priémimo.

18. SSVA darbuotojas nusisalina tokia tvarka:

18.1. nedelsdamas per PINREG pateikia arba patikslina Deklaracija, kurioje nurodo galima
interesy konflikta;


http://www.epaslaugos.lt/
http://www.vtek.lt/
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18.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto
paaiskéjimo momento, informuoja tiesiogini vadova ir Korupcijos prevencijos specialistg
pateikdamas jiems uZpildyta PraneSimg apie nusiSalinimg (Apraso 1 priedas), kuriame nurodo jj
keliancias aplinkybes. Pranesima apie nusiSalinima registruoja DBSIS.

18.3. nebedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, dél kurio gali kilti interesy
konfliktas.

19. Tiesioginiai vadovai, spresdami nuSalinimo ar nusiSalinimo klausimus pavaldziy
darbuotojy atzvilgiu gali priimti vieng i§ Siy sprendimy:

19.1. jei yra pagrindas nuSalinti — nedelsdami, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo
pavaldaus darbuotojo uZregistruoto PraneSimo apie nusiSalinima gavimo dienos, ji nuSalina
uzpildydami NusiSalinimo priémimo forma (ApraSo 2 priedas), kurig registruoja DBSIS.
Nusisalinimg pateikusio darbuotojo funkcijas jpareigoja vykdyti kita darbuotoja. Su Siuo sprendimu,
ne veliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos, supaZindina Korupcijos
prevencijos specialista;

19.2. jei néra pagrindo nusSalinti, — vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu rasytiniu sprendimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi
darbo dienas nuo darbuotojo, uZregistruoto PraneSimo apie nusiSalinimg gavimo dienos, nepriima
nusisSalinimo ir uZpildo NusiSalinimo nepriémimo formg (Apraso 3 priedas), kuri registruojama
DBSIS, ir jpareigoja darbuotoja toliau atlikti tarnybines funkcijas. Apie sprendima nepriimti
pareikS$to nusiSalinimo, ne veéliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos,
supazindina Korupcijos prevencijos specialistg.

19.3. Vadovas, turédamas pakankamg pagrindg manyti, kad pavaldaus darbuotojo
dalyvavimas konkrecioje situacijoje, procediiroje atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas yra susijes su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta, savo iniciatyva
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo
momento (pvz., susipazinus su pavaldaus darbuotojo deklaracija, gavus pagristos informacijos ir
kt.), motyvuotu raSytiniu sprendimu nuSalina darbuotoja nuo pareigy atlikimo pateikdamas
NusSalinimo formg (ApraSo 4 priedas), kuri registruojama DBSIS ir nuSalinto darbuotojo funkcijas
jpareigoja vykdyti kita darbuotoja. Su Siuo sprendimu ne véliau kaip kita darbo dieng nuo
sprendimo priémimo dienos, supazindina nuSalintg darbuotojg ir Korupcijos prevencijos specialista.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES ATSTOVAUTI, DOVANU IR PASLAUGU PRIEMIMO
APRIBOJIMAI, PAREIGA INFORMUOTI APIE SUSITARIMA

20. Darbuotojas neturi teisés atstovauti SSVA:

20.1. tvarkant reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, 1§ kuriy jis ar jam artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamy;

20.2. tvarkant reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi asmenys turi
daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy
juridiniuose asmenyse.

21. SSVA darbuotojas neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti
juy interesy SSVA.

22. SSVA darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.
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23. Sis apribojimas netaikomas SSVA darbuotojams, gavusiems dovany ar paslaugy
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip
pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos
ir kitokie informacinio pobtidZio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 150 Eur.

24, Jeigu dovanos verté virSija 150 Eur, Si dovana yra laikoma SSVA nuosavybe. Tokia
dovana jvertinama ir saugoma SSVA nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojai atsako uz Deklaracijose pateikiamy duomeny teisingumg, Deklaracijos
nepateikimg ar pavéluota pateikimg, taip pat uZz Siame ApraSe numatyty asmeny tinkamag
informavimg apie interesy konfliktq sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

26. Darbuotojai uz Jstatymo ir §io Apraso pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

27. Darbuotojai su ApraSu supazindinami per DBSIS. Toks susipazinimas laikomas
tinkamu ir prilyginamas darbuotojo supazindinimui rastu.

28.  Pakeitus [statyma, kitus norminius teisés aktus, reguliuojancius vieSyjy ir privaciy
interesy derinima, ar esant prieStaravimy tarp Sio ApraSo ir teisés akty, ApraSo nuostatos galioja
tiek, kiek jos neprieStarauja minétiems teises aktams.

29.  Aprasas skelbiamas SSVA internetiniame puslapyje https://www.ssva.lt.



https://www.ssva.lt/

VieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo
agentiiros darbuotojy, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 1

(nusisalinanciojo vardas ir pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimg priimancio asmens vardas ir pavardé,
padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas, pavardeé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo / skundo ar praSymo
nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagring¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasitilymag / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)



VieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo
agentiiros darbuotojy, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 2

(nusalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)
Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 m. d. PraneSima apie nusiSalinimg Nr.

1. Priimu

(nurodomas nusisalinandiojo pareigos, vardas pavardé)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.

2. Skiriu vykdyti

(nurodomas pareigos, vardas pavarde)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juriding asmen;j)

(nusalinanciojo parasas, vardas, pavardé)
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agentiiros darbuotojy, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 3

(nusalinanciojo vardas, pavarde, padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,.Dél Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo*, punktu, jvertines

20 m. d. PraneSima apie

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas ] tai, kad
(iSsamiai nurodyti priezastis léemusias sprendimq nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusiSalinimo
(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodpyti fizinj ar juridinj asmeny)

(nusisalinimg nepriimanciojo parasas, vardas, pavardé)



VieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo
agentiiros darbuotojy, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 4

(nusalinamojo vardas, pavarde, padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi,
as, ,
(pareigos, vardas, pavarde)

nu$alinu

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo / skundo ar praSymo nagrinéjimo /

kita

(komisijos, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasiiilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo priezastys:

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)
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