SSVA prieziliros subjekto
teisés ir pareigos

Teisé bati informuotam apie patikrinima

e SSVA metinis patikrinimy planas ir jo pakeitimai
skelbiami interneto svetainéje www.ssva.lt;

e apie planinj patikrinima subjektas
informuojamas ne maziau nei prie$ 10 d.d. iki
planinio patikrinimo;

e neplaninio patikrinimo  atveju jteikiamas
motyvuotas SSVA vadovo pavedimas;

e subjektas supazindinamas su patikrinimo
tikslu, eiga, terminais, pateikiamas saraSas
tikrinamy  dokumenty ir  informacijos,
patikrinimo kontrolinis klausimynas.

Teisé dalyvauti tikrinimo procese

Pareiga bendradarbiauti

®

Skirti atsakingus asmenis, kad baty
uztikrintas sklandus komunikavimas ir
patikrinimo veiksmy organizavimas;
netrukdyti SSVA  darbuotojui  atlikti
patikrinimo veiksmy, sudaryti salygas,
kai  reikalinga, patikrinimg  atlikti
veiklos/tikrinamo objekto vietoje;

nevilkinti patikrinimo proceso,
e dalyvauti asmeniskai ar skirti atsakingus atstovus; operatyviai reaguoti j SSVA darbuotojo
e gauti ir susipazinti su patikrinimo metu surinkta paklausimus, teikti informacija,

informacija, patikrinimo dokumentacija,
priimtais sprendimais;

e 7odZiu ir rastu teikti paaisSkinimus, nuomonés
pagrindimus;

e bati kvieCiamam ir dalyvauti SSVA posedziuose
sprendZiant teisinés atsakomybeés klausimus.

paaiskinimus rastu ir Zodziu.

Pareiga teikti informacija

e Statybos jstatymo (12, 51 str.) nustatytu
periodiSkumu pateikti SSVA kvalifikacijos
tobulinimg patvirtinancius dokumentus;

e laiku informuoti SSVA apie pokycius,
susijusius ~ su  jmonés rekvizitais
(pavadinimu, teisine forma, kontaktais);

e SSVA nustatytais terminais pateikti
dokumentus, reikalingus kvalifikacijos
atitikties vertinimo perzidrai atlikti.

Teisé j pagrjstus ir proporcingus
prieZiuros veiksmus

e prieziora orientuota | didZiausios rizikos
subjekty veiklos patikrinimus;

e patikrinimai nevirSija maksimaliy patikrinimo
terminy, laikomasi aiSkiy patikrinimo proceddry;

e taikomos proporcingos poveikio priemonés:
vertinamas pazeidimy mazareikSmiskumas,
veiklos ribojimai taikomi tik kaip ultima ratio
priemoneé;

e SSVA priimami motyvuoti sprendimai, pagrjsti
faktiniy aplinkybiy vertinimu ir teisinemis
nuostatomis.

Teisé gauti konsultacijas ir metodine
pagalba

Pareiga vykdyti teisétus
_ nurodymus

e vykdyti SSVA priezidros specialisto
teisétus nurodymus ir netrukdyti jam
jgyvendinti  teisés  aktais  suteikty
jgaliojimy;

e per SSVA nustatyta terming tinkamai
iStaisyti patikrinimo metu nustatytus

veiklos pazeidimus
e informuoti SSVA priezitros specialistus
apie pazeidimy ir trakumy pasalinima.

e uztikrinamos galimybeés subjektui konsultacijas gauti
patogiais badais: rastu, telefonu, atvykus j SSVA,
vieSai skelbiant interneto svetainéje www.ssva.lt;

e poveikio priemonés negali bdti taikomos uz
institucijos rastu klaidingai suteiktg konsultacija, kuri
turejo jtakos padarytam pazeidimui;

e ypatingas démesys verslo naujokams - pirmuosius 6
meén. po atestato/TPD iSdavimo SSVA neatlieka

Pareiga pranesti apie neteisétus
veiksmus

patikrinimo, o subjektui teikiama konsultacija,
metodiné pagalba; pirmaisiais veiklos metais
sankcijos uz pazeidimus taikomos tik iSimtiniais
atvejais.

e susiddrus su korupcinio pobddzio
veiksmais ar elgesiu, kreiptis |
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

Teisé skysti SSVA sprendimus ir
veiksmus

e SSVA priimti administraciniai sprendimai, atsakyma'i
j subjekto prasymus, skundus, SSVA darbuotojy
veiksmai (neveikimas), taip pat vilkinimas priimti
sprendimus ar atlikti veiksmus per 1 (vieng) ménes;j
gali bati skundziamas SSVA vadovui, LR Aplinkos
ministerijai arba Lietuvos administraciniy gincy
komisijai arba LR administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Vilniaus apygardos
administraciniam teismui.






