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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy,
kuriy savininké arba dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, vieSosios jstaigos
»Statybos sektoriaus vystymo agentiira® (toliau — SSVA) istaty 28.1 p. ir 28.9 p. nuostatomis:

I.Tvirtinu vieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo agentiiros darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos aprasa (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galiomis vieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo
agentiros darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa, patvirtintg 2024 m. kovo 22 d. direktoriaus
jsakymu Nr. BV-24-61 ,,D¢l vieSosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo agentiiros darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos apraso patvirtinimo* su vélesniais jo pakeitimais.

3.Pavedu:

3.1. SSVA Administravimo ir finansy padalinio administratore su Siuo jsakymu supazindinti
SSVA darbuotojus;

3.2. $io jsakymo vykdymo kontrole Administravimo ir finansy padalinio vadovui.

4. Nurodau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

Direktoriaus pavaduotoja,

laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas Aleksandra Cerniauskiené
Parenge Suderinta
Teisininke SSVA Darbo taryba

Dovilé Stoskuviené



PATVIRTINTA
V3] Statybos sektoriaus vystymo agenttiros
direktoriaus 2025 m. kovo d. jsakymu Nr. BV-

VIESOSIOS ISTAIGOS STATYBOS SEKTORIAUS VYSTYMO AGENTUROS
DARBUOTOJU 5
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios istaigos Statybos sektoriaus vystymo agentiuros (toliau — SSVA) darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato SSVA darbuotojy darbo uzmokescio
politikg, sandarg, nustatymo tvarka, kitus apmokéjimo principus ir atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato pareigybiy grupavimo ] lygius biidus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy aprasyma, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginiy algy
koeficienty intervalus, priemoky, premijy skyrimo ir skatinimo tvarka.

2. Apraso tikslas — nustatyti bendra SSVA darbo apmokéjimo sistema, kuri nukreipty
darbuotojus siekti SSVA tiksly, tinkamai jvertinty kiekvieno darbuotojo indélj, biity konkurencinga
darbo rinkoje, jgyvendinty teisingumo, skaidrumo principus, skatinty nuolatinj darbuotojy
tobuléjima.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininke
arba dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — Darbo kodeksas) ir ji igyvendinanciais teisés aktais, taip pat atsizvelgiant ; Darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, suderinta su kitais SSVA vidiniais teisés aktais ir tatkoma apskaiciuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirban¢iy SSVA darbuotojy, i8skyrus SSVA direktoriy, darbo uzmokestj.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Aprasas reglamentuoja darbo apmokejima tiek, kiek to nenustato kiti teisés aktai. Jeigu
Darbo kodekse, kituose jstatymuose ar aukStesnés teisinés galios teisés aktuose nustatytas
reglamentavimas skiriasi nuo nustatyto Siame Aprase, tai taikomi Darbo kodekse, kituose jstatymuose
ar auksStesnés teisinés galios teisés aktuose nustatytas reglamentavimas.

6. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka arba su darbuotojo sutikimu.

II. PAREIGYBIU STRUKTURA IR GRUPAVIMAS ] LYGIUS

7. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra SSVA pareigybiy struktiira, kurig sudaro SSVA
darbuotojy pareigybés, suskirstytos i pareigybiy lygius (1 priedas).

8. Pareigybiy grupavimas } lygius nuo auksciausio iki Zemiausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant SSVA veiklos tikslus.



9. SSVA pareigybés vertinamos ir lyginamos tarpusavyje vadovaujantis pareigybiy
priskyrimo lygiams kriterijais, kurie nustatyti atsizvelgiant | SSVA specifika:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

9.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
jgyti per mokymasi ar praktikg);

9.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgidziai ar geb¢jimai.

10. Pareigybés grupuojamos j pareigybiy lygius vertinant tik pareigybes, o ne jas uzimancius
darbuotojus.

11. Pareigybiy lygiai perzilirimi ir atnaujinami minimaliis ir maksimalts koeficienty
intervalai, Siais atvejais:

11.1. atliekant struktiirinius (organizacinius) pertvarkymus (kai i§ esmés keiiamos arba
nustatomos naujos funkcijos);

11.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra SSVA.

I1I. DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR NUSTATYMO PRINCIPAI

12. Darbo apmokéjimo sistema siekiama:

12.1. jgyvendinti apmokéjimo uz atlikta darbg teisinguma;

12.2. uztikrinti skaidruma, nustatant darbo uzmokest;;

12.3. didinti darbuotojy motyvacija, siekiant jstaigos tiksly, orientuojantis j rezultaty siekima,
bendradarbiavimg ir iniciatyva.

13. Darbo uzmokesc¢io dyd; ir jo nustatymo biidus nulemia Sie esminiai faktoriai:

13.1. pareigybés sukuriama verté: atsakomybés, funkcijos, taikoma dalykiné kompetencija
(iSsilavinimas, darbo patirtis, specialios Zinios, jgiidZiai ir gebéjimai), vadovavimo ir atsakomybés
apimtis (atlickamo darbo sudétingumas, sprendZiamy problemy sudétingumas, priimamy sprendimy
savarankiSkumas, darbo rezultaty reikSmingumas), vidiné ir iSoriné komunikacija (informacijos
sudétingumas, komunikavimo proceso sudétingumas, komunikavimo intensyvumas) ir kt.;

13.1. darbuotojo asmeninis indélis: asmeniniai veiklos rezultatai, profesiné kompetencija;

13.2. darbo rinkoje vyraujantys darbo uzmokescio dydziai;

13.3. SSVA vykdoma veikla ir finansinés galimybes.

14. SSVA darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareigine alga;

14.2. priemokos;

14.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budé¢jima;

14.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus.

15. Darbo apmokéjimo sistema orientuota j darbo uzmokesC¢io vidinio teisingumo
uztikrinimg — garantuojamas tolygus atlygis uZz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darba.



16. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo minimalios ir maksimalios reikSmés (toliau — intervalo plotis), taip pat nuo
individualiy veiklos rezultaty ir kompetencijy lygio.

17. ApraSe pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo minimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darbg negali biiti mazesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota
darbg negali buti mazesni negu 1,1 MMA.

18. SSVA darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virsyti SSVA
direktoriaus maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio, iSskyrus atvejus, kai pagal darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry
profesijy atstovy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné
pareiginé alga, bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz SSVA direktoriui nustatytg maksimaly
pareigings algos koeficiento dydj.

19. Darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

20. SSVA darbuotojy pareigin¢ alga skaic¢iuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskaiCiuojama darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatytg pareiginés algos koeficienta
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

21. SSVA pareigybés pagal pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijus sugrupuotos |
pareigybiy lygius nuo auksciausio 21 (dvideSimt pirmojo) iki Zzemiausio 13 (tryliktojo).

22. Kiekvienam lygiui yra nustatytas pareiginés algos koeficientais ir darbo uzmokesc¢io
eurais intervalo plotis.

23. Zemiausio 13 (tryliktojo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka aukstesnj dydj nei 1,1 MMA.

24. Auksciausio 21 (dvideSimt pirmojo) pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos
intervalo reikSme yra lygi SSVA direktoriaus pareigybei nustatytai pareiginés algos koeficiento
reikSmei.

25. Pareigybés lygiy pareiginés algos intervaly plotis didinamas nuosekliai, kylant nuo
Zzemesnio ] aukStesn] pareigybés lygj, nevirSijant maksimalios SSVA direktoriaus pareigybei
nustatytos pareiginés algos koeficiento reik§més ir darbo uzmokescio eurais sumos.

26. Pareigybiy lygiy intervaly plocio ribos — 75—125 procenty.

27. Virsyti intervalo plotj, atsizvelgiant | SSVA veiklos specifika, galima tik pagristais
1Simtiniais atvejais dél iSskirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos SSVA veiklai, siekiant pritraukti ir
i8laikyti aukstos kvalifikacijos bei trukstamy profesijy darbuotojus, atsizvelgiant j kai kuriy profesijy
darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo rinkoje arba darbuotojy auks$ta kvalifikacija,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
sgraSo patvirtinimo* (su véliausiais pakeitimais). Tokioms pareigybéms nustatyti pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty. Sprendimg dél konkretaus pareiginés algos
koeficiento procentinio dydzio didinimo, atsizvelgiant i trikstamy profesijy darbuotojo veiklos
patirt], specialiyjy ziniy ir jgiidZiy tur¢jima, reikalingg SSV A veiklos tikslams pasiekti, priima SSVA
direktorius.

28. Skelbiant konkursa pareigybei uZimti, nurodomas pareiginés algos koeficientas ar
koeficienty intervalas i§ nustatyto pareigybés lygio. AukStesnis nei minimalus ir (ar) vidurinis
pareigines algos koeficientas tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu SSVA direktoriui pritarus gali
biiti nustatomas, jeigu konkursas ] $ias pareigas jau buvo skelbtas ir konkursas neivyko ar yra kity
pagal Apraso 27 punkta objektyviy prieZas¢iy nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg.

29. Jei skelbime buvo nurodytas pareiginés algos koeficienty intervalas, tada priimant ar
skiriant darbuotojg ] pareigas konkrety pareiginés algos koeficients, iSskyrus Apraso 27 punkte
nustatytus atvejus, i§ pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo SSVA
direktoriui sitilo konkurso komisija arba tiesioginis darbuotojo vadovas, kai komisija néra sudaroma,



atsizvelgiant j skiriamo ar pritmamo asmens sukauptg patirtj, turimas kompetencijas, kvalifikacija,
ivertinus nustatyty lygiaver¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty ir darbo uzmokesc¢io sumos
eurais vidurkj.

30. Steigiant nauja pareigybe arba tada, kai darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktiiriniy ir (ar) organizaciniy pokyc¢iy, pakinta funkcijy ar veiklos pobitdis, dél kuriy bitina i$
naujo jvertinti pareigybe, inicijuojama pareigybeés lygio perzilira. Vadovaujantis Siame Aprase
nustatytais pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijais rengiamas SSVA direktoriaus jsakymo
pakeitimas dél iy pareigybiy priskyrimo atitinkamam lygiui.

31. Pareiginés algos koeficientai esant pagristam poreikiui gali biiti perzitirimas ne dazniau
kaip vieng kartg per metus.

32. SSVA darbuotojo pagrindiné darbo uzmokesCio dalis yra pareiginé alga, kuri yra
nurodoma darbuotojo darbo sutartyje.

IV. PRIEMOKU, PREMIJU SKYRIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. SSVA darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

33.1. uz pavadavima, jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

33.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, jeigu dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

33.3. uz jprastag darbo kruvj virSijancig veikla, jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

34. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o
skiriamy priemoky suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

35. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Sprendima dél
priemokos skyrimo ir jos dydZio nustatymo priima SSVA direktorius. Priemoka jforminama
direktoriaus jsakymu. Priemoka yra mokama nuo jos paskyrimo iki ta darba baigian¢iy aplinkybiy
atsiradimo (pvz., pasiekiamas rezultatas, nebereikia vykdyti funkcijos ir pan.), bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Pasikeitus darbuotojo darbo salygoms, priemokos dydis ir mokéejimo
terminas turi biiti atitinkamai patikslinti arba priemokos mokéjimas panaikintas.

36. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandin] darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, SSVA darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka:

36.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

36.2. uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

36.3. uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

36.4. uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis; uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokesc¢iy dydzio uzmokestis;

36.5. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Apraso 35.1-35.4 papunkciuose nustatyto atitinkamo apmokejimo dydzio, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Darbuotojai dél darbo poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinio darbo nustatyta tvarka
teikia sutikimus, kuriy pagrindu parengiamas SSVA direktoriaus jsakymas, kuriame nurodoma darbo
poilsio ar §venciy diena, vir§valandinio darbo tikslas, planuojamy dirbti valandy skaicius, mokejimo
ar kompensavimo uz darbg biidas.



38. SSVA darbuotojui gali biiti skiriama premija paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus
— i8skirtiniais atvejais uz ypatingus rezultatus, i$skirtinai gerai atlikta darbg ar virSytus pareigybei
keliamus reikalavimus:

38.1. didesniy nei iskelti tikslai pasiekima;

38.2. s¢kmingg, lukescius virsijantj svarbiy SSVA veikly jgyvendinimag;

38.3. darbo organizavimo patobulinimy realizavima, jdiegtas naujoves ar pakeitimus;

38.4. kitus vertingus SSVA darbus ar pasiekimus.

39. Premijos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Sprendima dél
vienkartinés premijos skyrimo ir jos dydzio priima SSVA direktorius. Premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip vieng kartg per metus ir jforminama direktoriaus jsakymu.

40. Maksimalus premijos dydis darbuotojui — 1 darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydis.

41. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy padaré darbo
pareigy pazeidimg arba kuris nevykdé ar netinkamai vykd¢ jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su
darbo funkcijomis, darbuotojo pareiginiy nuostaty ar kity SSVA norminiuose teisés aktuose numatyty
nuostaty reikalavimus.

42. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas kasmetinio arba neeilinio
vertinimo metu, taip pat perkeliant j aukStesnes pareigas ar | lygiavertes pareigas, turin¢ias pavaldziy
asmeny.

43. Darbuotojui, perkeltam j auksStesnio lygio pareigybe, darbo uzmokestis nustatomas i§ tos
pareigybés lygiui nustatyty pareiginés algos koeficienty dydziy ir nustatyto darbo uzmokescio eurais
intervalo.

V. MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Paskatinimo ar paramos tikslais darbuotojams SSVA iniciatyva gali biiti iSmokamos $ios
vienkartinés piniginés iSmokos:

44.1. Seimos nario mirties atveju, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasSymas ir darbuotojui
pateikus mirties fakta. Jei SSVA dirba keli Seimos nariai, materialiné paSalpa skiriama tik vienam
Seimos nariui (darbuotojui), pirmam pateikusiam prasyma:

44.1.1. tevy/vaiky (jvaikiy) mirties atveju — 2 MMA dydzio materialiné pasalpa;

44.1.2. broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties atveju — 1 MMA dydzio materialiné pasalpa;

44.2. mirus SSVA darbuotojui SSVA direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant ] SSVA finansing
padétj, gali biiti skiriama — 3 MMA dydZio materialin¢ pasalpa darbuotojo Seimos nariams paremti,
jeigu yra Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

44.3. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas) ligos ar stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama — 4 MMA dydZio materialin¢ paSalpa;

44.4. kitos piniginés iSmokos iSmokamos SSVA direktoriaus iniciatyva..

45. Materialinés pasalpos skyrimas jforminamas SSVA direktoriaus jsakymu. Norédamas
pasinaudoti materialine pasalpa darbuotojas, per elektroning dokumenty valdymo sistemg teikia
prasyma, kurj suderina su tiesioginiu vadovu.

46. Prasyma d¢l vienkartinés piniginés iSmokos SSV A darbuotojas turi pateikti ne véliau kaip
per 1 (vieng) ménesj nuo fakto vienkartinei piniginei iSmokai gauti atsiradimo dienos. Prasyma
darbuotojo vardu vienkartinei iSmokai gauti taip pat gali uzpildyti darbuotojo tiesioginis vadovas.

47. Ligos iSmoka, kurig dvi pirmasias kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, moka darbdavys, yra 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas mokéti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



VI. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

49. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj, iSskyrus premija, kuri sumokama SSV A direktoriaus sprendimu
su viena i§ darbo uzmokescio daliy.

50. Jei darbuotojui darbo uzmokestis mokamas dalimis, pirmoji dalis — avansas, kuris yra 50
procenty priskaiciuoto darbuotojo darbo uzmokescio dydzio, darbuotojui sumokamas iki einamojo
ménesio 21 dienos. Jeigu darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, tai pirmasis darbo uzmokescio
mokéjimas daromas proporcingai atsizvelgiant | darbuotojo dirbtg laikg per 1-15 ménesio dienas.

51. Antroji darbo uzmokescio dalis — atlyginimas ar visas darbo uzmokestis, kai darbuotojui
darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj, sumokami ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny
pasibaigus kalendoriniam ménesiui.

52. Kalendoriniy mety pabaigoje darbuotojams darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj
iSmokamas ne véliau kaip paskuting gruodzio ménesio diena.

53. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visg darbo dieng, darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas taip: nustatytas darbo uzmokescio dydis padalijamas i§ to ménesio darbo
valandy arba dieny skaiciaus pagal darbuotojui nustatytg darbo laiko normg ir gautas darbo valandos
arba darbo dienos atlygis padauginamas i§ darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

54. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant pinigus
1 darbuotojo asmening sgskaitg banke.

55. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

56. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, jeigu su darbuotoju nenusitarta kitaip.

57. Darbuotojas ir darbdavys gali susitarti, kad iSmokos iSmokamos po darbo santykiy
pabaigos, taciau bet kuriuo atveju ne veliau kaip per 10 darbo dieny.

58. Kasmetinés atostogos apmokamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (toliau
— atostoginiai).

60. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
per atostogas, laikantis darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarkos ir terminy.

61. Darbuotojas, pageidaujantis gauti atostoginius kartu su darbo uzmokesciu, dokumenty
valdymo informacinéje sistemoje pildydamas praSymga suteikti kasmetines atostogas, pazymi, kad
pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesciu. Tokiais atvejais, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokes¢io mokejimo tvarka.

62. Darbuotojo atleidimo atveju kompensacija uz nepanaudotas atostogas pervedama
paskuting jo darbo diena.

63. Kitais atvejais, kai darbuotojui apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis mokamas
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

64. Vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo tvarkos apraSu. SSVA darbuotojams gali biiti apskaic¢iuojamas vidutinis valandinis darbo
uzmokestis (skaic¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestj dalijant i§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpi
valandy skaiciaus (jskaitant vir§valandzius) ir ménesinis vidutinis darbo uzmokestis (t. y. darbuotojo
vidutinis dieninis darbo uzmokestis dauginamas i$ vidutinio darbo dieny per ménesj skaiciaus).
Vidutinis valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas, kai darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena
yra skirtingos trukmés.

65. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

65.1. grazinti perduotoms ir nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;



65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

65.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

66. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Aprasas jsigalioja ji patvirtinus SSVA direktoriui ir gali biiti keiCiamas ir (arba)
papildomas, pasikeitus atitinkamiems teisés akty reikalavimams, papildzius SSVA patvirtintg
pareigybiy sarasa arba pagal kita SSVA identifikuotg poreikj.

68. SSVA direktorius yra atsakingas uz Aprase nustatytos darbo apmokejimo sistemos
taikyma, darbuotojy informavima, konsultavimg darbo apmokejimo sistemos taikymo klausimais,
taip pat klausimy, susijusiy su SSVA darbuotojy darbo uzmokesciu, sprendima.




V3] Statybos sektoriaus vystymo agentiiros
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Bazinio darbo uZmokescio dydziy réziy intervalas

Lygis Pareigybé MIN VID MAX
MIN koef. VviD koef. MAX koef.
21 Direktorius 7105,89 3,98
19 Direktoriaus pavaduotojas 3570,80 2,00 4749,16 2,66 632424 3,54
18 Departamento direktorius, Padalinio vadovas 3160,16 1,77 4213,54 2,36 5624,01 3,15

Skyriaus vedéjas, Komunikacijos vadovas,
Projekty vadovas, Nacionalinio statybos
informacijos klasifikatoriaus projekty
vadovas, Specialiyjy projekty vadovas,
17 Vyriausiasis ekspertas, Vyriausiasis 2820,93 1,58 3749,34 2,10 4999,12 2,80
finansininkas, Vyriausiasis programuotojas,
Vyriausiasis teisininkas, Vyriausiasis
specialistas, Klienty aptarnavimo vadovas,
Produkto vadovas

Vyresnysis zmogiskujy iStekliy specialistas,
Ekspertas, Atestavimo ekspertas, Pastaty
energinio naudingumo sertifikavimo
16 kontrolés ekspertas, Igaliotyjy institucijy 2499,56 1,40 3338,70 1,87 4445,65 2,49
ekspertas, Informaciniy technologijy
ekspertas, Finansininkas, Programuotojas,
Sistemy administratorius, Viesyjy pirkimy




specialistas, Teisininkas, Korupcijos
prevencijos specialistas

10

15

Vyresnysis duomeny inzinierius, Analitikas,
Nacionalinio statybos informacijos
klasifikatoriaus analitikas, GIS analitikas,
Sistemy analitikas, Asmens duomeny
apsaugos pareigiinas, Informaciniy
technologijy specialistas, ISorinés pagalbos
specialistas, Vidinés pagalbos specialistas,
Sistemy inzinierius, Zmogiskuyjy istekliy
specialistas, Vyr. el. paslaugy inzinierius,
LitPOS vyriausiasis inzinierius, Vyriausiasis
technologas,

2231,75

1,25

2981,62

1,67

3963,59

2,22

14

Ukio reikaly administratorius,
Administratorius, INSPIRE paslaugy
administratorius, INSPIRE paslaugy

inzinierius, Duomeny inzinierius, Paslaugy
inzinierius, LitPOS inzinierius, El. paslaugy
inzinierius, GIS inZinierius, Procesy
administratorius, Projekty administratorius,
Specialistas, Specialiyjy projekty
koordinatorius, Vadybininkas, Apskaitos
specialistas

1999,65

1,12

b

2660,25

1,49

3535,09

1,98

13

Jaunesnysis specialistas, Klienty
konsultantas, Vyresnysis duomeny
operatorius, Sekretorius-referentas

1767,55

0,99

2356,73

1,32

3142,30

1,76




