PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

V5] Statybos sektoriaus vystymo agentiira

e VYRIAUSIASIS FINANSININKAS direktoriaus 2026-07-14

SSVA
1

Finansy skyrius jsakymu Nr. BV-55-(1.1 E)

1.

Pareigybés paskirtis

organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti VSI Statybos sektoriaus vystymo
agenttiros (toliau — SSVA) finansy valdyma, uztikrinant teiséta, tiksly ir
efektyvy finansiniy istekliy planavima, apskaita, kontrolg bei finansinés
atskaitomybés rengima.

Atsakomybé Atsako uz:

skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentinga ir kokybisSka vykdyma tinkamai ir laiku;

finansinés atskaitomybés pateikimg laiku;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimg su klientais, interesantais,
kity strukttriniy skyriy darbuotojais issiaiskinant jy pageidavimus ir siekima
kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidima (jskaitant Jmonés komercines
(gamybines) paslaptis), praradimg, tokio pobiuidZio informacijos perdavimag
tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;

duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty nevykdyma ar netinkama vykdyma, jstatymy
pazeidimus, materialinés zalos SSVA padaryma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir darbo sutartyje nustatyta tvarka;
darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat
susilaikyma nuo veiksmy ar elgesio, galinCiy pakenkti SSVA reputacijai,
SSVA vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés
etikos reikalavimy laikymasi;

SSVA materialaus ir nematerialaus turto tausojimg ir materialiniy vertybiy
saugojimo reikalavimy laikymasi,

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veiklag kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusisSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
bendradarbiavima su kitais SSVA skyriais uZtikrinant efektyvy veiklos
organizavimg ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA direktoriaus
igaliotam darbuotojui pereinant dirbti | kitas pareigas ar iSeinant i$ darbo.

Pavaldumas Vyriausiasis finansininkas yra tiesiogiai pavaldus SSVA direktoriui arba ji
pavaduojanéiam asmeniui.
Pavadavimas Vyriausigjj finansininkg pavaduoja SSVA direktoriaus arba jj pavaduojancio asmens
paskirtas darbuotojas.
Reikalavimai darbuotojui:
turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygta iSsilavinima.
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turéti ne mazesne nei 5 m. finansiniy ataskaity sudarymo ir finansy bei apskaitos valdymo patirtj;

moketi dirbti su LR finansy ministerijos finansinés apskaitos programa FVAIS;

turéti jgudzius (jskaitant, bet neapsiribojant visas Microsoft Office programas), gebéti naudotis
informacinémis sistemomis;

zinoti dokumenty rengimo taisykles ir gebéti jas pritaikyti praktiskai;

turéti gerus analitinius ir bendravimo jgiidzius;

buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais viesaji administravima, finansy valdyma ir tvarkyma;

turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jgudzius;

sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti kalbos kultiiros, rastvedybos, apskaitos rengimo taisykles;

. moketi dirbti kompiuteriu, naudotis naujomis rySiy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos ir

perdavimo priemonémis;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija
bei rengti iSvadas ir teikti pasitalymus;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiskas, tobulinti specialigsias Zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

Pagrindinés darbo funkcijos:
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organizuoti finansine apskaita ir kontroliuoti, kad racionaliai ir taupiai btity naudojami darbo, materialiniai ir
finansiniai iStekliai;

pagal finansinés apskaitos jstatymus formuoti apskaitos politika, atsizvelgdamas jstaigos veiklos strukttira
ir ypatumus bei uztikrindamas jos finansinj stabiluma;

uztikrinti, kad ataskaitiniai duomenys bty teisingi, o atskaitomybé laiku pateikiama finansy statistikos
institucijoms;

paskirstyti darbus ir pateikti darbo uzduotis bei nurodymus sau pavaldiems darbuotojams;

kontroliuoti tikiniy operacijy teisétumg ir tinkama dokumenty jforminima;

laiku pateikti ataskaitinius duomenis valstybés institucijoms;

teikti duomenis vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacinéje sistemoje

(VSAKIS);

diegti ir tobulinti apskaitos ir skaic¢iavimo darby priemones;

organizuoti turto, jsipareigojimy ir tkiniy operacijy, jplaukianciy pagrindiniy 1éSy, prekiy bei materialiniy
vertybiy ir piniginiy 1ésy apskaita;

vykdyti tikslig iSlaidy ir jplauky apskaita;

teisingai apskaiciuoti ir laiku sumokéti LR Vyriausybés nutarimais patvirtintus mokesc¢ius ] valstybés
biudzeta;

tiksliai pildyti buhalterinés apskaitos formas pagal jrasus ir pirminius buhalterinius dokumentus;

uztikrinti buhalteriniy dokumenty saugojimg ir archyvavima;

laiku pateikti jstaigos vadovui visg reikalingg informacija;

saugoti patikétas darbo priemones bei jstaigos komercines paslaptis;

tvarkyti SSVA finansing apskaita vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu ir kitais
finansine¢ apskaita reglamentuojanciais teisés aktais;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;

gauti visas jo darbui reikalingas darbo priemones;

teikti pasitlymus jstaigos vadovui dél finansinés apskaitos tobulinimo;

sitilyti svarstyti jstaigos vadovybei biidus gerinti jos veikla;

savarankiskai susiraSinéti su strukturiniais jstaigos padaliniais ir kitomis organizacijomis finansiniais
kompetencijos klausimais, kuriy neprivalo spresti direktorius;

bendradarbiauti su visy strukttriniy jstaigos padaliniy vadovais organizacijos, finansinés bei tikinés veiklos
klausimais;



39. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei jis prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, jspéjus apie tai
istaigos vadova. Jei uzduotis pateikta rastu ja vykdyti (nebent tai buity kvalifikuojama kaip baudziamoji veikla
ar administracinis pazeidimas) pateikus ne véliau kaip kitg darbo dieng motyvuotg prane$img jstaigos
direktoriui, jog nesutinkama su uzduotimi ar pavedimu. UZ neteiséto pavedimo ar uzduoties pasekmes atsako
ta uzduotj skyres vadovas;

40. naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;

41. darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.

Sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su
auksciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



