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Topografiniy duomeny grupé

L.

2.

3.

Pareigybés paskirtis

VS| Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau — SSVA) Erdvinés
informacijos skyriaus Topografiniy duomeny grupés vyresnysis duomeny
inzinierius registruoja, isSregistruoja, jraso, naikina, redaguoja erdvinius
duomentis.

Atsakomybé Atsako uz:

Pavaldumas

Pavadavimas

Skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés apraSyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentingg ir kokybisSka vykdyma tinkamai ir laiku;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimga su klientais, interesantais,
kity strukttriniy skyriy darbuotojais issiaiskinant jy pageidavimus ir siekima
kvalifikuotai ir operatyviai i§spresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobiudzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkama vykdyma, materialinés zalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavimg savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojima ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusiSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
Bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavimg ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavima SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Vyresnysis duomeny inZinierius yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus Topografiniy
duomeny grupés vadovui arba ji pavaduojanciam darbuotojui, o jo nesant, Erdvinés
informacijos skyriaus vadovui arba jj pavaduojan¢iam darbuotojui.

Vyresnjji duomeny inzinieriy pavaduoja Skyriaus Topografiniy duomeny grupés
vadovo arba jj pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus darbuotojas, o jo nesant,
Erdvinés informacijos skyriaus vadovo arba ji pavaduojancio darbuotojo paskirtas
darbuotojas.

Reikalavimai darbuotojui:

turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginama fiziniy, technologijy ar inZinerijos moksly studijy krypc¢iy

grupés, arba socialiniy moksly studijy krypc¢iy grupés visuomenings geografijos studijy krypties issilavinima;
turéti ne mazesng kaip dviejy mety darbo patirt] erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kiirimo, atnaujinimo ir

tvarkymo srityje;

buti susipazinusiam su FEuropos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais normatyviniais dokumentais, reglamentuojanciais geodezijos,
kartografijos ir registry veikla, autoriy turtines teises, erdviniy duomeny rinkiniy tvarkyma ir teikima,
duomeny atvérimg ir pakartotinj naudojima;

4. Dbuti susipazinusiam su valstybiniais erdviniy duomeny rinkiniais;



mokéti dirbti ,,Microsoft Office®, ,,ArcGIS* programiniais paketais; iSmanyti ,,ArcGIS* programinio
paketo, jskaitant ,,Model Builder*, funkcionaluma, susijusj su erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kiirimu,
atnaujinimu, tvarkymu, kokybés palaikymu, erdviniy duomeny baziy kiirimu, biiti susipazinusiam su
skaitmeninio reljefo modelio kiirimu; gebéti rasyti SQL uzklausas ir programuoti Visual Basic ar Phyton
naudojant ArcGIS programinj paketa;

turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jguidzius;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

. buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiskas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo

kvalifikacija;

. Zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;
. sklandZziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;
. mokéti angly kalba, kalbos mokéjimo lygis — A2.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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jregistruoti, iSregistruoti ir tikslinti Georeferencinio pagrindo kadastro (toliau — GRPK) objektus;

kurti, atnaujinti ir tvarkyti kitus erdvinius duomenis, jy rinkinius;

atlikti jregistruoty, iSregistruoty ir patikslinty GRPK objekty kokybés prieziiira, taip pat kity kuriamy,
atnaujinamy ir tvarkomy erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kokybés priezitra;

atlikti jregistruoty, iSregistruoty ir patikslinty GRPK objekty kokybés kontrolg, taip pat kity kuriamy,
atnaujinamy ir tvarkomy erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kokybés kontrolg;

pagal poreikj nagrinéti prasymus patikslinti GRPK ar kitus erdviniy duomeny rinkinius, dalyvauti priimant
sprendimus, tikslinti erdvinius duomenis, ruosti atsakyma j prasSyma ir pateikti jj Skyriaus vadovui ir (arba)
prasymo teikéjui;

pagal poreikj dalyvauti GRPK objekty patikrose vietovéje;

analizuoti erdviniy duomeny rinkiniy specifikacijas, kiirimo ir atnaujinimo darby techninius reikalavimus,
erdviniams duomenims keliamus kokybés reikalavimus ir erdviniy duomeny rinkinius;

atsakyti uz GRPK duomeny, informacijos ir dokumenty paruosima ir teikimg GRPK gavéjams bei kity
tvarkomy erdviniy duomeny paruos§ima ir teikima gavéjams;

Skyriaus vadovo pavedimu rengti, registruoti ir tvarkyti su GRPK susijusius dokumentus;

pagal kompetencija teikti Skyriaus vadovui ir Skyriaus Procesy administratoriui pasitilymus dél kuriamy ir
atnaujinamy erdviniy duomeny ir jy rinkiniy tikslinimo ir gerinimo, dél papildomy erdviniy duomeny
kiirimo;

pagal kompetencijg teikti Skyriaus vadovui ir Skyriaus Procesy administratoriui pasitlymus dél programiniy
priemoniy ir jrankiy, palengvinanciy erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kiirima ir atnaujinimg; specifikuoti
reikalavimus;

pagal kompetencijg konsultuoti kitus Skyriaus darbuotojus, nurodyti reikiamus darbui informacijos Saltinius,
metoding dokumentacijg ir rekomendacijas, apmokyti naujus Skyriaus darbuotojus;

pagal kompetencija dalyvauti aptariant Skyriuje vykdomus darbus ir sprendziant metodologines ir
organizacines Skyriaus veiklos problemas;

pagal kompetencija koordinuoti pavestus vykdomus projektus ir kartu su Skyriaus vadovu ir Skyriaus
Procesy administratoriumi organizuoti darbus taip, kad projekto darbai buty atlikti tinkamai ir laiku;

pagal kompetencijg rengti, tikslinti GRPK ir kity tvarkomy erdviniy duomeny rinkiniy specifikacijas, kiirimo,
atnaujinimo ir teikimo darby techninius reikalavimus, erdviniams duomenims keliamus kokybés
reikalavimus, metodine dokumentacija ir rekomendacijas;

pagal kompetencija dalyvauti SSVA, Skyriaus ar kity struktiiriniy skyriy ir institucijy organizuojamuose
pasitarimuose, seminaruose, posédziuose ir mokymuose;

pagal poreikj ir Skyriaus kompetencija organizuoti, ruosSti ir apibendrinti medziaga posédziams,
susitikimams, SSVA reprezentacinei veiklai;

pagal kompetencija teikti informacijg kitiems SSVA struktiiriniams padaliniams;

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad buty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.



Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;
nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines zinias i§ jvairiy informacijos Saltiniy;
teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;
nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;
naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;
atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;
darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.
Sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su
aukSciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



