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1.

Pareigybés paskirtis -

V3] Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau — SSVA) urbanistikos
skyriaus veiklos organizavimas, koordinavimas ir kontroliavimas

Atsakomybé Atsako uz:

skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentinga ir kokybiska vykdyma tinkamai ir laiku;

skyriaus veiklos koordinavima bei skyriui perduoty funkcijy jgyvendinima;
optimaliy darbo salygy sudaryma, darbuotojy apripinima darbo priemonémis;
skyriaus darbuotojy saviraiSkos skatinimg, galimybiy realizuoti save ir
1gyvendinti savo idéjas sudaryma;

kity SSVA direktoriaus pavedimy pagal urbanistikos skyriaus kompetencija
vykdyma.

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimg su klientais, interesantais,
kity skyriy darbuotojais iSsiaiskinant jy pageidavimus ir siekimg kvalifikuotai
ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobidzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkamag vykdyma, materialinés Zzalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavimg savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadova ir
nusiSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavima ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA direktoriaus
igaliotam darbuotojui pereinant dirbti | kitas pareigas ar iSeinant i$ darbo.

Pavaldumas Urbanistikos skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus SSVA direktoriui arba jj
pavaduojanciam darbuotojui.
Pavadavimas Urbanistikos skyriaus vadova pavaduoja SSVA direktoriaus paskirtas darbuotojas.
Reikalavimai darbuotojui:

turi buti baiges ne trumpesnes kaip penkeriy mety (ne maziau kaip 300 studijy kredity apimties)

universitetines architektiiros krypties nuolatinés formos studijas ir jgijes atitinkamg magistro kvalifikacinj
laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

turéti kvalifikacijos atestatg, leidZiant] rengti ne zemesnio kaip savivaldybés ir/ar valstybés, lygmens

kompleksinio ir specialiojo teritorijy planavimo dokumentus;

turéti patirtj, rengiant ne Zemesnio, kaip savivaldybés lygmens kompleksinio teritorijy planavimo

dokumentus ar atliekant tokiy dokumenty rengimo organizatoriaus funkcijas;

turéti patirtj, rengiant ne Zemesnio, kaip savivaldybés lygmens kompleksinio teritorijy planavimo dokumenty

stebésenos ataskaitas, kuriose vertinamos urbanistinés raidos tendencijos ir problemos, analizuojami
skaitmeniniai teritoriniai (GIS) duomenys, daromos i§vados ir apibendrinimai;



15.
16.
17.

mokéti dirbti kompiuteriu, naudotis naujomis rySiy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieSkos ir
perdavimo priemonémis;

mokeéti dirbti su specializuotomis geoduomeny (GIS) apdorojimo programomis (pageidautina ArcGIS);
turéti ne mazesn¢ kaip 3 m. vadovavimo jmonés ar jstaigos padaliniui patirtj;

turéti ne mazesn¢ kaip 5 m. darbo teritorijy planavimo ir architektiiros srityje patirtj;

privalumas — turéti patirtj, rengiant urbanistines galimybiy studijas, plétros programas ir koncepcijas,
skaitant praneSimus, vedant mokymus urbanistikos ir teritorijy planavimo temomis;

. turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jgudzius;

. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg;

. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

. zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

. buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiskas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo

kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;
sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

mokeéti angly kalba, kalbos mokeéjimo lygis — B2.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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ruosti teritorijos planavimo salygas savivaldybés ir vietovés lygmens teritorijy planavimo dokumentams
rengti, kaip tai jtvirtinta Kompleksinio teritorijy planavimo dokumenty rengimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2014 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. D1-8 ,,Dél Kompleksinio teritorijy
planavimo dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*), vykdant LR AM SSVA pavestas funkcijas;
vykdant LR AM SSVA pavestas funkcijas, derinti savivaldybés ir vietovés lygmeny teritorijy planavimo
dokumenty sprendinius, teikti jiems motyvuotas pastabas;

analizuoti Lietuvos Respublikos teritorijos planavimo stebésenai reikalingus duomenis, rengti pasitlymus
dél su Sia stebésena susijusiy teisés akty tobulinimo;

analizuoti savivaldybiy lygmens teritorijy planavimo dokumenty stebésenos duomenis, teikti iSvadas ir
vertinimus;

stebéti ir vertinti Salies urbanistinés raidos tendencijas, analizuoti ir vertinti Salies gyvenamyjy vietoviy ir jy
sistemy urbanistinés raidos ypatumus, identifikuoti tendencijas, prognozuoti pokycius, teikti sitilymus teisés
akty ir norminiy dokumenty tobulinimui bei koregavimui;

teikti metodine pagalba plétros procesy dalyviams, konsultuoti valstybés ir savivaldybiy institucijas del
valstybés ir savivaldybés lygmens plany sprendiniy turinio ir kokybés;

kurti konstruktyvius dalykinius santykius su atsakingomis bei suinteresuotomis institucijomis, savo
kompetencijos ribose atstovauti agentiiros interesus;

inicijuoti urbanistikos skyriaus naujy darbuotojy atrankas, teikti naujai priimtiems darbuotojams reikalinga
informacija;

rengti urbanistikos skyriaus veiklos dokumentus, pagal savo kompetencija teikti informacijg kity institucijy
atstovams;

pagal kompetencijg rengti atsakymus, jsakymy projektus bei teikti juos SSVA direktoriui pasiraSymui bei
tvirtinimui;

rengti metinius skyriaus veiklos planus ir metines ataskaitas;

vertinti pavaldziy darbuotojy darba, pasiektus rezultatus, nustatyti einamyjy mety uzduotis;

SSVA direktoriui teikti pasitilymus ir/ar iSvadas dél paslaugy teikimo, skyriaus darbo tobulinimo,
organizaciniy, metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo;

organizuoja skyriaus darbuotojy dalyvavima komisijy darbe, bendradarbiavima rengiant projektus;

vykdyti kitus su SSVA ar skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobtdzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad bty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;

nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines zinias iS jvairiy informacijos Saltiniy;

teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;



37. nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;

38. naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;

39. atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;

40. darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.

Sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su
aukSciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



