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Pareigybés paskirtis -

VS| Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau — SSVA) Erdvinés
informacijos skyriaus (toliau — Skyrius) Erdviniy duomeny analitiko (-¢€s)
(toliau — ED analitikas) pareigybés apraSymas nustato pareigybés paskirtj,
reikalavimus ED analitikui, ED analitiko pavalduma, pareigas, teises ir
atsakomybe.

Atsakomybé Atsako uz:

skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentingg ir kokybiSka vykdyma tinkamai ir laiku;

teisinga darbo laiko panaudojima;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravima su klientais, interesantais,
kity strukttiriniy skyriy darbuotojais iSsiaiskinant jy pageidavimus ir sickimag
kvalifikuotai ir operatyviai i$spresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidimg, praradima, tokio pobudzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkama vykdymga, materialinés zalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusisalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
Bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavimg ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavima SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Pavaldumas Erdviniy duomeny analitikas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus Techniniy plany
duomeny grupés vadovui arba jj pavaduojanciam darbuotojui, o jo nesant, Skyriaus
vadovui arba ji pavaduojanciam darbuotojui.

Pavadavimas Erdviniy duomeny analitika pavaduoja Techniniy plany duomeny grupés vadovo arba
j1 pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus darbuotojas, o jo nesant, Skyriaus
vadovo arba jj pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus darbuotojas.

Reikalavimai darbuotojui:

turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginamg iSsilavinimg fiziniy, technologijos arba inzinerijos

moksly srityje;

turéti ne mazesn¢ kaip penkeriy mety darbo patirtj erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kiirimo, atnaujinimo,
tvarkymo, erdviniy duomeny baziy kiirimo srityje;

turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo su ESRI ArcGIS, QGIS produktais patirtj;

turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo topografiniy ir inzineriniy tinkly duomeny prieziiiros bei tvarkymo

srityje patirtj;

turéti darbo su CAD produktais patirtj;
turéti dokumenty rengimo, tvarkymo ir valdymo gebéjimus;
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iSmanyti erdviniy duomeny apdorojimo technologijy principus, vertinti ir taikyti naujausias technologijas
erdviniy duomeny apdorojimo srityje;

iSmanyti erdviniy duomeny modelius ir standartus, erdvinés informacijos infrastruktiiras, erdvinés
informacijos paslaugy teikimo metodus ir technologijas, suvokti jy ypatumus ir raidos tendencijas;
iSmanyti bei turéti patirties su reliacinémis duomeny bazémis ir jy valdymo sistemomis;

. buti susipazinusiam su valstybiniais erdviniy duomeny rinkiniais, kadastrais ir tarptautiniais erdviniy

duomeny rinkiniais;

btti susipazinusiam su mokslo ir technologiniais pasiekimais bei tendencijomis erdviniy duomeny kirimo,
tvarkymo, kartografijos bei nuotoliniy tyrimy ir jy technologijy srityse;

iSmanyti aerofotografavimo, nuotolinio skenavimo ir kitas nuotoliniy tyrimy technologijas, nuotoliniy
tyrimy panaudojimo galimybes;

iSmanyti trimacio (toliau — 3D) objekty, 3D pavirsiy ir 3D vietoviy modeliy kiirimo, supaprastinto ir
realistinio vaizdavimo, duomeny saugojimo principus ir pagrindines technologijas;

iSmanyti zemélapio sudarymo, publikavimo bei kartografijos automatizavimo technologijas;

iSmanyti GIS, CAD veikimo principus, standarty, formaty, uzklausy, Sablony, modeliy, duomeny ir jy
struktiry savybes;

mokeéti dirbti su ArcGIS, CAD programiniais paketais. [Smanyti ArcGIS programinio paketo, tame tarpe
Model Builder, ArcPy, technologijas, susijusias su erdviniy duomeny (toliau — ED) baziy, erdviniy
duomeny ir jy rinkiniy kiirimu, atnaujinimu, tvarkymu, apdorojimu, analize, kokybés palaikymu,
administravimu; iSmanyti erdviniy duomeny administravima, kiirimo ir tvarkymo principus ir metodus,
klasifikavima, kodavima, erdviniy duomeny baziy analize ir projektavima; iSmanyti SQL sintakse; iSmanyti
zemélapiy, erdviniy duomeny, erdviniy duomeny apdorojimo jrankiy servisy kiirima, podéliy formavima
bei naujinima;

turéti programavimo Python kalba pagrindus;

mokéti naudotis informacinémis technologijomis, Istaigos dokumenty valdymo sistema, [staigos rysiy su
klientais (angl. CRM) valdymo sistema, ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

labai gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

mokéti angly kalba ne Zemesniu, kaip B1 lygiu;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, turéti gerus komandinio darbo ir bendravimo
igudzius;

gebéti analitiskai mastyti, valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti bei rengti iSvadas, perteikti
informacija technine ir ne technine kalba;

sugebéti rengti normatyvinius dokumentus, erdviniy duomeny rinkiniy specifikacijas, aprasus ir techninius
reikalavimus vykdomiems darbams.

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybisSkas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;

Pagrindinés darbo funkcijos:

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

analizuoti geodezing ir kartografine veiklg reglamentuojancius ir su TIIIS TI EDR, SP_EDR, GRPK,
aerofotografavimu, lazeriniu skenavimu i$ orlaivio susijusius teisés aktus;

analizuoti GIS ir CAD programinés jrangos funkcionaluma, projektuoti, kurti ir diegti ED apdorojimo
technologinius sprendimus, uztikrinti jdiegty sprendimy veikima, jy atnaujinima, planuoti ir vykdyti
stebésena;

analizuoti ir kurti ED, aerofotografavimo, lazerinio skenavimo i$ orlaivio duomeny apdorojimo uzklausas,
Sablonus, modelius, duomenis ir jy strukttras;

tikrinti ED, aerofotografavimo, lazerinio skenavimo i$ orlaivio duomeny kokybe kameraliai ir vietovéje;
pagal poreikj kurti, atnaujinti ir tvarkyti EDR, skaitmeninius pavirSiaus modelius, 3D objektus, atlikti
erdviniy duomeny vizualizavima, uZtikrinti duomeny topologinj teisingumg ir vientisuma;

rengti erdviniy duomeny apdorojimo paslaugy dokumentacija, naudotojo vadovus, pagalbos medziagg ir
dokumentus Skyriaus veiklos klausimais;

projektuoti, kurti erdviniy duomeny rinkiniy lenteles;

pagal poreikj diegti ir testuoti ED apdorojimo paslaugy veikima, nustatyti ir fiksuoti atsiradusius gedimus
(sutrikimus), jy priezastis, organizuoti ir prizitréti testavimo darbus;

analizuoti GIS ir CAD technologijy ir programiniy jrangy naujoves, funkcionalumg ir teikti Skyriaus
vadovui pasitlymus dél EDR tvarkymo, naujy EDR ir su jais susijusiy erdviniy duomeny apdorojimo
jrankiy kiirimo, programinés jrangos atnaujinimo, tobulinimo ir plétros;
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kurti erdviniy duomeny produktus, zemélapius;

kurti, publikuoti ir prizitréti ED apdorojimo ir 3D ED tvarkymo jrankius;

parinkti, taikyti ir kurti erdviniy duomeny vaizdavimo principus ir technologijas;

dalyvauti rengiant erdviniy duomeny, produkty ir paslaugy specifikacijas, paslaugy pirkimo technines
salygas;

analizuoti erdviniy duomeny rinkiniy specifikacijas, kiirimo ir atnaujinimo darby techninius reikalavimus,
erdviniams duomenims keliamus kokybés reikalavimus ir erdviniy duomeny rinkinius;

pagal poreikj kurti ir diegti erdviniy duomeny rinkinius, duomeny apdorojimo, vaizdavimo algoritmus;
administruoti, koordinuoti ir dalyvauti produkty ir (arba) paslaugy kiirimo ir palaikymo projektuose;
vykdyti naujy erdviniy technologijy, galin¢iy padidinti skyriaus veikly efektyvuma bei kokybe paieska;
teikti Skyriaus vadovui pasitilymus dél programiniy priemoniy ir jrankiy, palengvinanciy erdviniy
duomeny ir jy rinkiniy kiirimg ir atnaujinima, specifikuoti reikalavimus;

dalyvauti aptariant Skyriuje vykdomus darbus ir sprendziant metodines ir organizacines Skyriaus veiklos
problemas;

pagal kompetencija teikti skyriaus darbuotojams techning ir metoding pagalbg erdviniy duomeny
apdorojimo technologijy naudojimo klausimais;

analizuoti erdviniy duomeny apdorojimo technologijy, programiniy jrangy ir nuotoliniy tyrimy naujoves,
funkcionalumg ir teikti Skyriaus vadovui pasitlymus dél erdviniy duomeny apdorojimo, nuotoliniy tyrimy
technologiniy patobulinimy diegimo;

koordinuoti pavestus vykdomus projektus ir kartu su Skyriaus vadovui organizuoti darbus taip, kad
projekto darbai biity atlikti tinkamai ir laiku;

pagal kompetencija tvarkyti, ruosti dokumentus ir rastus, susijusius su koordinuojamo projekto veikla;
pagal kompetencija arba Skyriaus vadovo pavedimu koordinuoti ir paskirstyti Skyriaus darbuotojams
uzduotis bei prizitréti jy vykdyma;

pagal kompetencija rengti ar tikslinti metoding dokumentacija ir rekomendacijas Skyriuje atlickamiems
darbams; konsultuoti ar apmokyti kitus Skyriaus darbuotojus, nurodyti reikiamus darbui informacijos
Saltinius, susijusius metodinius ir kitus dokumentus;

pagal kompetencija teikti informacija kitiems Istaigos strukttriniams skyriais;

pagal kompetencija dalyvauti [staigos, Skyriaus ar kity [staigos skyriy ir institucijy organizuojamuose
pasitarimuose, seminaruose, posédziuose ir mokymuose;

pagal poreikij ir kompetencija organizuoti, ruosti ir apibendrinti medziaga posédziams, susitikimams,
Istaigos reprezentacinei veiklai;

dalyvauti rengiant [staigos informaciniy technologijy vystymo strategija ir jg jgyvendinant;

pagal kompetencija vykdyti kitas funkcijas ir pareigas, numatytas [staigos kokybés vadybos sistemos,
informacijos saugumo valdymo sistemos dokumentuose ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose
teisés aktuose, teikti pasitlymus Skyriaus vadovui dél minéty sistemy ir Jstaigos procesy gerinimo;

pagal kompetencija vykdyti kitus su [staigos, Skyriaus uzdaviniais ir funkcijomis susijusius [staigos
vadovybes ir Skyriaus vadovo pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad biity pasiekti Istaigos
strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos Istaigai, Skyriui paskirtos funkcijos.

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobudzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad buty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;

nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i§ jvairiy informacijos $altiniy;

teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;

nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;

naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;

atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;



66. darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.

Sutinku vykdyti auks$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipazines(-usi) su
aukSciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



