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Pareigybés paskirtis

VS| Statybos sektoriaus vystymo agenttros (toliau — SSVA) informaciniy
sistemy palaikymo ir plétros strategijos formavimas ir jgyvendinimas.
Informaciniy sistemy funkcionalumo uztikrinimas.

Atsakomybé Atsako uz:

skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentingg ir kokybisSka vykdyma tinkamai ir laiku;

dalyvavimg planuojant Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiros, kaip
erdviniy duomeny teikéjy ir naudotojy tinklo, Skyriaus tvarkomy informaciniy
sistemy plétrg ir inovacijas, ieSkoti naujy produkty ir paslaugy galimybiy,
plétoti sprendimus , susijusius su tvarkomy informaciniy sistemy
paslaugy efektyvumo didinimu ir naujo funkcionalumo kiirimu;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravima su klientais, interesantais,
kity strukttiriniy skyriy darbuotojais iSsiaiskinant jy pageidavimus ir sieckimg
kvalifikuotai ir operatyviai i$spresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobidzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkamg vykdymg, materialinés zalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veiklag kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusisalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
Bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavimg ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavima SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Pavaldumas Sistemy analitikas yra tiesiogiai pavaldus Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus
Sistemy analitikos grupés vadovui arba ji pavaduojanciam darbuotojui,. o jo nesant,
Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus vadovui arba jj pavaduojanciam
darbuotojui. vadovui arba jj pavaduojanc¢iam darbuotojui.

Pavadavimas Sistemy analitikg pavaduoja Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus Sistemy
analitikos grupés vadovo ar ji pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus
darbuotojas, o jo nesant, Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus vadovo ar jj
pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus darbuotojas.

Reikalavimai darbuotojui:

1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam prilygintg iSsilavinimag
2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo su informacinémis sistemomis patirtj;
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iSmanyti valstybés ir Europos Sgjungos informaciniy iStekliy valdymga reguliuojancius teisés aktus; Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius informaciniy sistemy ir el. paslaugy
kiirimg, saugg ir administravima.

iSmanyti sistemy analizés ir projektavimo, reikalavimy specifikavimo, informacijos valdymo, klasifikavimo
ir kodavimo metodus, projekty rengimo ir valdymo metodus, duomeny baziy projektavimo principus ir
technologijas;

turéti darbo patirties rengiant funkcinius ir nefunkcinius reikalavimus, naudotojy istorijas (User Stories),
UML diagramas, procesy modelius ir techning dokumentacija;

buti susipazinusiam su Lietuvos ir uzsienio technologiniais pasiekimais bei tendencijoms erdvinés
informacijos sistemy ir erdviniy duomeny infrastrukttiry srityje;

iSmanyti sistemy integracijy principus, duomeny mainy formatus ir jy taikyma valstybés informacinése
sistemose.

iSmanyti erdvinés informacijos el. paslaugy teikimo principus ir technologijas, turéti duomeny baziy
valdymo sistemy administravimo pagrindus, profesionaliai naudoti informacines technologijas;

gebéti atlikti informaciniy technologijy produkto, paslaugos ar technologinio proceso analizg ir
visapusiskai jvertinti jy kokybe bei tinkamumg naudoti nurodytomis salygomis;

gebéti rengti vieSyjy pirkimy technines specifikacijas informaciniy sistemy kiirimo, modernizavimo ar
priezitiros paslaugoms jsigyti;

gebéti analizuoti teisés akty poveikj informaciniy sistemy veiklai bei inicijuoti sistemy pakeitimus pagal
teisiniy reikalavimy pokycius;

turéti gerus analitinius, komunikacinius ir problemy sprendimo jgtdzius, gebéti dirbti tiek savarankiskai,
tiek komandoje;

turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jgudzius;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiSkas, tobulinti specialigsias Zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

mokéti angly kalba, kalbos mokéjimo lygis — B1.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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dalyvauti planuojant Lietuvos erdvinés informacijos infrastrukturos, kaip erdviniy duomeny teikéjy ir
naudotojy tinklo, Skyriaus tvarkomy informaciniy sistemy plétra ir inovacijas, ieSkoti naujy produkty ir
paslaugy galimybiy, plétoti sprendimus , susijusius su tvarkomy informaciniy sistemy paslaugy efektyvumo
didinimu ir naujo funkcionalumo kiirimu;

dalyvauti rengiant SSVA informaciniy technologijy vystymo strategija ir ja jgyvendinant;

dalyvauti rengiant SSVA tvarkomy ar naujai kuriamy informaciniy sistemy veikla reguliuojancius teisés
aktus;

rengti produkty ir paslaugy specifikacijas, techninius reikalavimus, veikly procesy schemas;

stebéti ir prizitiréti sistemy analizés, projektavimo ir kiirimo darbus, projekty igyvendinima, vertinti jy
rezultatus, sitilyti pakeitimus Produkty vadovams Skyriaus vadovui;

planuoti ir vykdyti naudotojy poreikiy analize, specifikavima, palaikyti griztamajj rysj;

Pagal kompetencijg analizuoti Skyriaus tvarkomy informaciniy sistemy (toliau — IS)veiklg ir sidilyti
sprendimus:

apskaityti IS komponentus, stebéti jy naudojima, registruoti iSkilusias problemas ir stebéti jy sprendimo eiga:
inicijuoti, rengti ir administruoti IS duomeny gavimo, duomeny teikimo ir el. paslaugy teikimo sutartis, kitus
su IS veikla susijusius dokumentus;

pagal kompetencija atlikti IS erdvinés informacijos sprendimy ir erdviniy duomeny naudojimo analize,
kurti, testuoti ir diegti (publikuoti) IS erdviniy duomeny metaduomenis, elektronines paslaugas, erdviniy
aspekty tobulinimo sprendimus;

analizuoti ir vertinti IS teikiamy duomeny jskaitant ir erdviniy duomeny, rinkiniy susijusiy elektroniniy
paslaugy, taikomyjy programy teikimo kokybe ir korektiSkuma;

atlikti naujai kuriamy ar modernizuojamy IS ir jy komponenty analize, rengti specifikacijas, prizitréti IS
kiirimo ar modernizavimo jgyvendinima;

konsultuoti institucijy specialistus, IS naudotojus metodiniais klausimais, sisteminti ir apibendrinti jy
pastabas;
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rengti metodine ir mokymy, medziaga; planuoti, inicijuoti, vykdyti ir vertinti informaciniy sistemy mokymao,
informavimo ir vieSinimo veiklas;

planuoti, tvarkyti ir pildyti IS interneto svetainiy, puslapiy struktiirg bei turinj;

analizuoti ir vertinti informaciniy sistemy integracijy poreikius, koordinuoti duomeny mainy sprendimy
igyvendinima;

dalyvauti testavimo procesy planavime, koordinuoti testavima, analizuoti vertinti testavimo rezultatus;
uztikrinti, kad kuriamos ir modernizuojamos sistemos atitikty naudotojy patirties (UX), prieinamumo ir teises
akty reikalavimus;

pagal kompetencija teikti siilymus dél dirbtinio intelekto, skaitmenizavimo ir pazangiy analitikos sprendimy
taikymo Skyriaus tvarkomose informacinése sistemose ir paslaugose;

pagal kompetencija dalyvauti vykdant Skyriaus vieSuosius pirkimus dél paslaugy ar darby pirkimo, kai tai
yra reikalinga jgyvendinant Padaliniui nustatytus tikslus / uzdavinius, vykdant funkcijas; pagal poreik]j ir
kompetencija dalyvauti SSVA susirinkimuose, posédziuose, direktoriaus, kity vadovy sudaryty komitety,
vieSyjy pirkimy komisijy ir (ar) darbo grupiy veikloje;

pagal poreikj ir kompetencijg dalyvauti SSVA ir (ar) kity institucijy, jmoniy, jstaigy ir kity organizacijy
projektuose ir (ar) darbo grupése;

igyvendinant uzdavinius ir vykdant funkcijas bei siekiant bendry rezultaty, bendradarbiauti su kitais SSVA
struktiriniais padaliniais, naudotojy grupémis, kitomis jmonémis, institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis, neperzengiant savo kompetencijos ir jgaliojimy;

tiesioginio vadovo (aukstesnio lygio vadovo, kuruojancio §j padalinj) nurodymu / pavedimu darbuotojo
laikino nebuvimo darbe atvejais arba nesant darbuotojo atlikti to darbuotojo pareiginiuose nuostatuose
numatytas funkcijas;

uztikrinti racionaly ir efektyvy Padaliniui skiriamos techninés jrangos, darbo priemoniy ir kity materialiniy
iStekliy naudojima;

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobudzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad bty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;
nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i$ jvairiy informacijos Saltiniy;
teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;
nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;
naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;
atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;
darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.
Sutinku vykdyti auks$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su
auksciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



