SKYRIAUS VEDEJO PAREIGY APRASYMAS

1. Skyriaus vedéjo funkcijos:

1.1. vadovauti Skyriaus darbui, planuoti ir organizuoti jo veiklg, planuoti ir vertinti Skyriaus
darbuotojy darbo eigg ir rezultatus;

1.2. koordinuoti vykdomus projektus;

1.3. vadovauti su Skyriaus veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengti su Skyriaus

veikla susijusius dokumentus;

1.4. vadovauti su Skyriaus veikla susijusios informacijos rengimui bei teikimui arba prireikus rengti
ir teikti su Skyriaus veikla susijusig informacijg;

1.5. stebéti Skyriaus teikiamy produkty ir paslaugy teikimo salygas, teikti pasitlymus dél Jstaigos
teikiamy paslaugy gerinimo, naujy paslaugy diegimo, naujy projekty ir iniciatyvy, finansavimo galimybiy;

1.6. teikti Skyriaus darbuotojams metodines konsultacijas veiklos klausimais, nurodyti reikiamus
informacijos Saltinius;

1.7. dalyvauti planuojant ir jgyvendinant Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiros plétrg;

1.8. dalyvauti rengiant su Skyriaus veikla susijusiy finansavimo programy ir projekty sgmatas;

1.9. dalyvauti sprendziant metodologines ir organizacines |staigos veiklos problemas, susijusias su
Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktdros plétra ir INSPIRE direktyvos jgyvendinimu;

1.10. sitlyti ir diegti Skyriaus darbo optimizavimo, automatizavimo jrankius;

1.11. atlikti sistemy analize, rengti projekty pasitlymus ir paraiskas jy finansavimui;

1.12. vertinti ir teikti dalykines iSvadas bei pasitlymus dél kuruojamoje srityse pateikty teisés akty
projekty; rengti teisés akty bei rasty pagal kuruojama sritj projektus;

1.13. vykdyti Skyriui reikalingy prekiy ir paslaugy pirkimo iniciatoriaus funkcijas;

1.14. koordinuoti Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir (arba) mokymus, dalyvavima
profesiniuose renginiuose;

1.15. dalyvauti ieSkant naujy darbuotojy ir juos atrenkant, rengiant jiems kvalifikacinius
reikalavimus, ripintis naujy darbuotojy rengimu;

1.16. teikti Jstaigos vadovybei pasillymus dél Skyriaus darbuotojy skatinimo ir atsakomybés
taikymo;

1.17. pagal kompetencijg kontroliuoti ir uztikrinti sutarciy vykdyma;

1.18. planuoti informacinius ir mokymo renginius;

1.19. skleisti informacija apie )staigos veiklg Lietuvoje ir uZsienyje, dalyvauti planuojant |staigos
vieSinimg, vykdyti vieSinimo prieZzilrg;

1.20. dalyvauti planuojant ir organizuojant Jstaigos partneryste su kitomis verslo, mokymo ir
mokslo organizacijomis;

1.21. pagal kompetencija teikti informacijg kitiems Jstaigos padaliniams;

1.22. pagal kompetencijg dalyvauti rengiant |staigos strategijos projektg ir Jstaigos veiklos
ataskaitas;

1.23. rengti ir teikti pasidlymus su Skyriaus veikla susijusiais klausimais, dél ]staigos kokybés
vadybos sistemos (toliau — KVS), informacijos saugumo valdymo sistemos (toliau — ISVS), procesy gerinimo;

1.24. dalyvauti Jstaigos organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose ir komisijy veikloje;

1.25. aprapinti Skyriaus darbuotojus darbo priemonémis, rengiamus pasitarimus ir kitus renginius

reikiamomis priemonémis;
1.26. pagal kompetencijg ir suteiktus jgaliojimus atstovauti |staigos interesams santykiuose su
fiziniais ir juridiniais asmenimis;



1.27. pagal kompetencijg vykdyti kitas funkcijas ir pareigas, numatytas |staigos KVS, ISVS
dokumentuose ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose;

1.28. pagal kompetencijg vykdyti kitus su Jstaigos, Skyriaus uZdaviniais ir funkcijomis susijusius
Jstaigos vadovybés pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad bity pasiekti Jstaigos strateginiai tikslai ir
tinkamai jvykdytos Jstaigai ir (arba) Skyriui priskirtos funkcijos.

1.29. vykdyti kitus su Jstaigos ir (arba) Skyriaus funkcijomis susijusius Jstaigos vadovybés pavedimus
(jskaitant nenuolatinio pobldZio pavedimus), nurodymus bei uZduotis tam, kad bdty pasiekti |staigos
strateginiai tikslai, tinkamai jvykdytos |staigai ir (arba) Skyriui priskirtos funkcijos.



