PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

Vs3] Statybos sektoriaus vystymo
agenttiros direktoriaus 2026-07-24
jsakymu Nr. BV-62-(1.1 E)

STATYBOS SEKTORIAUS

VISTIMO AGENTURA SKYRIAUS VADOVAS (-E)
Informaciniy technologiju skyrius

I I SSVA INFORMACINIU TECHNOLOGIJU

Pareigybés paskirtis - Formuoti ir jgyvendinti VS| Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau —
SSVA) informaciniy technologijy strategija, uztikrinti patikima, saugy ir
efektyvy informaciniy technologijy (toliau — IT) paslaugy teikima bei
kryptinga technologijy, duomeny, automatizavimo ir dirbtinio intelekto
panaudojima, jgalinantj SSVA jgyvendinti strateginius tikslus ir kurti vertg
organizacijai.

- Vadovauti SSVA IT skyriui, uztikrinti efektyvy jo veiklos organizavima,
darbuotojy kompetencijy augimg ir rezultaty siekima.

Atsakomybé Atsako uz:

- Skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés apraSyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentinga ir kokybiSka vykdyma tinkamai ir laiku;

- informacijos ir kibernetinio saugumo valdymo organizavima, kibernetinio
saugumo riziky valdymo priemoniy planavima, jgyvendinimo koordinavimg ir
ju veiksmingumo stebésena;

- Istaigos vadovybés informavimg apie reikSmingas informacijos ir kibernetinio
saugumo rizikas, incidentus, saugumo biikle bei siiilymy dél organizacijos
kibernetinio atsparumo didinimo teikima;

- SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

- profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravima su klientais, interesantais,
kity strukttiriniy skyriy darbuotojais iSsiaiskinant jy pageidavimus ir sieckimag
kvalifikuotai ir operatyviai i$spresti kilusius klausimus;

- konfidencialumo savo darbingje/ profesinéje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidimg, praradima, tokio pobidzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;

- duomeny apsauga;

- uz pareigybés nuostaty netinkama vykdyma, materialinés Zzalos SSVA
padarymg Lietuvos Respublikos teises aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

- darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

- gero SSVA jvaizdzio formavimg savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

- SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

- lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadova ir
nusisSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);

- Bendradarbiavima su kitais SSVA skyriais uztikrinant efektyvy veiklos
organizavimg ir testinuma;

- visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti i kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Pavaldumas Informaciniy technologijy skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus SSVA direktoriaus
pavaduotojui, o jam nesant, SSVA direktoriui arba jj pavaduojan¢iam asmeniui.
Pavadavimas Informaciniy technologijy skyriaus vadova pavaduoja SSVA direktoriaus
pavaduotojo, o jam nesant SSVA direktoriaus arba jj pavaduojancio asmens paskirtas
Skyriaus darbuotojas.
Reikalavimai darbuotojui:
1. turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirtj informaciniy technologijy, skaitmenizavimo arba technologiniy
paslaugy valdymo srityje;
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turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

iSmanyti organizacijy valdymo ir strateginio planavimo principus;

iSmanyti IT valdymo (IT Governance), IT paslaugy valdymo (ITIL) ir jmonés architektiiros principus;
iSmanyti informaciniy sistemy kiirimo, eksploatavimo ir gyvavimo ciklo valdymo principus;

iSmanyti informacijos ir kibernetinio saugumo valdymo principus;

iSmanyti projekty, poky¢iy ir portfelio valdymo principus;

iSmanyti technologinés infrastruktiiros, debesijos, duomeny valdymo ir dirbtinio intelekto taikymo
galimybes;

iSmanyti vieSyjy pirkimy organizavimo principus;

. iSmanyti Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktus, reglamentuojancius informaciniy sistemy,

kibernetinio saugumo, asmens duomeny apsaugos ir valstybés informaciniy istekliy valdyma;

gebéti formuoti organizacijos technologing vizijg ir uztikrinti jos jgyvendinima;

gebéti vadovauti vadovams, telkti komanda ir ugdyti lyderyste;

gebéti priimti strateginius sprendimus ir valdyti organizacinius pokycius;

gebéti valdyti IT paslaugy portfelj, investicijas ir technologines rizikas;

gebéti efektyviai bendradarbiauti su organizacijos vadovybe, kity vadovais ir iSoriniais partneriais;
zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiSkas, dalykiskas, darbstus, kiirybiSkas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

mokeéti angly kalba, kalbos mokéjimo lygis — B2.

Pagrindinés darbo funkcijos:

21.

22.

Vadovauti skyriui:

21.1.planuoti, organizuoti ir koordinuoti skyriaus veikla;

21.2.formuoti skyriaus veiklos tikslus, uzdavinius ir prioritetus bei uztikrinti jy jgyvendinima;

21.3.vadovauti skyriaus darbuotojams ir komandy vadovams, paskirstyti atsakomybes, jgaliojimus ir
uzduotis;

21.4.planuoti ir valdyti skyriaus zmogiskuosius, finansinius ir technologinius isteklius;

21.5.organizuoti darbuotojy atranka, adaptacijg, veiklos vertinima, kompetencijy ugdyma ir karjeros
Vvystyma;

21.6.formuoti bendradarbiavimu, atsakomybe, pasitikéjimu ir nuolatiniu tobuléjimu grista organizacing
kulttra;

21.7.uztikrinti efektyvy bendradarbiavimg tarp skyriaus komandy ir su kitais SSVA skyriais;

21.8.stebéti skyriaus veiklos rezultatus, analizuoti rodiklius ir inicijuoti veiklos tobulinima;

21.9.atstovauti skyriui organizacijos viduje ir santykiuose su iSoriniais partneriais.

Valdyti organizacijos technologijas:

22.1 formuoti ir jgyvendinti SSVA informaciniy technologijy strategija;

22 .2.uztikrinti technologijy strategijos suderinamuma su SSVA strateginiais tikslais;

22 .3.valdyti organizacijos IT paslaugy portfelj ir uztikrinti jo efektyvuma;

22 .4 uztikrinti patikima, saugy ir nenutrukstama IT paslaugy teikima;

22.5.nustatyti IT valdymo principus, technologinius standartus ir architektiirines gaires;

22.6.koordinuoti technologinés infrastruktiiros, informaciniy sistemy ir kity technologiniy platformy
vystyma;

22.7.uztikrinti IT paslaugy valdymo procesy (incidenty, problemy, pakeitimy, konfigtracijy, IT turto ir
paslaugy lygiy) branda;

22.8.planuoti IT paslaugy teikimui ir vystymui reikalingus iSteklius, koordinuoti vieSuosius pirkimus IT
srityje, uztikrinti efektyvy iSoriniy paslaugy teikéjy valdyma ir racionaly IT iStekliy panaudojima;

22.9.uztikrinti technologiniy riziky valdyma, koordinuoti informacijos ir kibernetinio saugumo reikalavimy
integravimg  IT paslaugy, informaciniy sistemy ir technologinés infrastrukttiros valdyma bei uztikrinti
ju igyvendinima, bendradarbiaujant su atsakingu uz kibernetinio saugumo organizavima jgalinti
organizacijos skaitmening transformacija;

22.10.konsultuoti SSVA vadovybe technologijy, skaitmenizavimo ir dirbtinio intelekto taikymo klausimais;

22.11.identifikuoti technologijy panaudojimo galimybes organizacijos veiklos efektyvumui, paslaugy
kokybei ir duomenimis gristy sprendimy priémimui gerinti;

22.12.inicijuoti organizacijos technologing transformacijg, automatizavimo ir dirbtinio intelekto sprendimy
diegima;
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22.13.skatinti inovacijy kulttra, technologiniy kompetencijy augimg ir naujy technologijy taikyma
organizacijoje;

22.14.inicijuoti ir koordinuoti organizacijos skaitmeninés brandos didinimo priemones;

22.15.atstovauti SSVA bendradarbiaujant su valstybés institucijomis, technologijy partneriais ir kitomis
organizacijomis technologijy bei skaitmenizavimo klausimais;

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobudzio

pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad bty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos

SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)

reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;

nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines zinias i§ jvairiy informacijos Saltiniy;

teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;

nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;

naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;

atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;

darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.

Sutinku vykdyti auks$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus igaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su
auksciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uZztikrinanti darboviete, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



