STATYBOS SEKTORIAUS
VYSTYMO AGENTURA

I SSVA

PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

GIS ANALITIKAS (-E) V5] Statybos sektoriaus vystymo agentiira
Sistemuy plétros ir skaitmenizavimo skyrius direktoriaus 2026-07-24
Sistemy analitikos grupé jsakymu Nr. BV-63-(1.1 E)

Pareigybés
paskirtis

V3] Statyby sektoriaus vystymo agentiros (toliau — SSVA) erdvinés
informacijos sistemy, paslaugy ir produkty palaikymo ir plétros
strategijos formavimas ir jgyvendinimas.

Erdvinés informacijos sistemy ir sprendimy funkcionalumo
uztikrinimas.

Atsakomybé Atsako uz:

Pavaldumas

skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasSyme, SSVA vidaus teisés
aktuose numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty
pareigy ar nustatyty uzduociy kompetentingg ir kokybiska vykdyma
tinkamai ir laiku;

dalyvauja planuojant Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros,
Skyriaus tvarkomy erdviniy duomeny ir GIS technologijy plétra ir
inovacijas, ieSkoti naujy GIS produkty ir paslaugy galimybiy, sitlyti
duomeny tvarkymo automatizavimo ir efektyvinimo sprendimus;
SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimag su klientais,
interesantais, kity struktiiriniy skyriy darbuotojais iSsiaiSkinant jy
pageidavimus ir siekimg kvalifikuotai ir operatyviai i§spresti kilusius
klausimus;

konfidencialumo savo darbingje/ profesinéje veikloje laikymasi,
darbinés ir konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio
pobtdzio informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar Kkitokj
neteisétg disponavima;

duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkama vykdyma, materialinés zalos SSVA
padarymg Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés
aktuose ir darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;
gero SSVA jvaizdzio formavimg savo veiksmais ir darbais, taip pat
SSVA vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy,
profesinés etikos reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojima ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA
interesais (jeigu vykdant darbine veikla kyla privaciy ir SSVA interesy
konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai raStu informuoti
tiesioginj vadova ir nusiSalinti nuo konkre€ios darbinés veiklos,
susijusios su interesy konfliktu);

Bendradarbiavima su kitais SSVA skyriais uztikrinant efektyvy veiklos
organizavima ir tgstinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA
direktoriaus jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar
1Seinant 1§ darbo.

GIS analitikas yra tiesiogiai pavaldus Sistemy plétros ir skaitmenizavimo
skyriaus Sistemy analitikos grupés vadovui arba ji pavaduojanciam
darbuotojui, o jo nesant, Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus vadovui
arba jj pavaduojanciam darbuotojui.



Pavadavimas GIS analitikg pavaduoja Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus Sistemy
analitikos grupés vadovo ar ji pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus
darbuotojas, 0 jo nesant, Sistemy plétros ir skaitmenizavimo skyriaus vadovo ar
ji pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus darbuotojas.

Reikalavimai darbuotojui:
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turéti aukstaji universitetinj arba jam prilyginting iSsilavinima.

turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo analizuojant ir tvarkant erdvinius duomenis patirtj;

biiti susipazinus su Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos erdviniy duomeny valdyma
reguliuojanciais teisés aktais;

buti susipazinus su debesy kompiuterijos principais, biti susipazinus su LR ir ES valstybés
kadastrais, registrais ir valstybés informacinémis sistemomis, kuriose naudojamos ir (ar)
tvarkomos erdviniy duomeny el. paslaugos;

buti susipazinus su erdviniy duomeny modeliais ir standartais, erdvinés informacijos
infrastruktiiromis, erdvinés informacijos paslaugy teikimo metodais ir technologijomis, suvokti
Jju ypatumus ir raidos tendencijas;

iSmanyti erdvinés informacijos el. paslaugy teikimo principus ir technologijas, turéti duomeny
baziy valdymo sistemy administravimo pagrindus, profesionaliai naudoti informacines
technologijas;

profesionaliai iSmanyti komercine ir atviro kodo GIS programine jrangg;

gebéti analizuoti ir vertinti erdviniy duomeny rinkinio, erdvinés informacijos produkto,
paslaugos ar technologinio proceso dokumentacijg, jvertinti produkto kokybe¢ bei tinkamuma
naudoti nurodytomis sglygomis;

gebéti kurti, tvarkyti ir transformuoti erdviniy duomeny bazes, erdviniy duomeny rinkinius,
kitus erdvinés informacijos produktus ir (ar) paslaugas pagal pateikta dokumentacija;
gebéti kurti taisyklingas kartografines vizualizacijas;

mokeéti valdyti informacija: kaupti, sisteminti, apibendrinti bei analizuoti ir rengti iSvadas,
gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir darbo grupiy darbus, valdyti projektus,
spresti iSkilusias problemas;

turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jgiidzZius;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

gebeti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

biti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiskas, tobulinti specialigsias Zinias, kelti
savo kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei
taisykles;

sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu lietuviy kalba;

mokeéti angly kalbg, kalbos mokeéjimo lygis — B2.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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dalyvauti planuojant Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros, Skyriaus tvarkomy
erdviniy duomeny ir GIS technologijy plétra ir inovacijas, ieSkoti naujy GIS produkty ir
paslaugy galimybiy, sitilyti duomeny tvarkymo automatizavimo ir efektyvinimo sprendimus;
dalyvauti rengiant su erdviniais duomenimis susijusius teisés aktus;

planuoti ir vykdyti erdviniy duomeny ir paslaugy naudotojy poreikiy analize, jy
specifikavima, palaikyti griztamajj rysj;

pagal kompetencijg analizuoti ir jgyvendinti 2007 m. kovo 14 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2007/2/EB, sukurian¢ios Europos bendrijos erdvinés informacijos
infrastruktirg (INSPIRE) metaduomeny, erdviniy duomeny ir susijusiy paslaugy reikalavimus;
uztikrinti Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiros erdviniy duomeny temy sarase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. spalio 13 d. nutarimu Nr. 1460
,De€l Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros erdviniy duomeny temy patvirtinimo®,
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nurodyty Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros erdviniy duomeny rinkiniy, pateikty
LEI portalo tvarkytojui, tinkama teikima;

Pagal kompetencijg tvarkyti Skyriaus tvarkomy informaciniy sistemy (toliau — IS), erdviniy
duomeny produktus ir paslaugas;

analizuoti ir vertinti IS teikiamy erdviniy duomeny rinkiniy ir susijusiy elektroniniy paslaugy
kokybe;

atlikti  naujai kuriamy, atnaujinamy ar transformuojamy ar modernizuojamy erdviniy
duomeny rinkiniy analizg, rengti erdviniy duomeny ir paslaugy specifikacijas;

kurti erdviniy duomeny produktus ir paslaugas pagal pateikta dokumentacijg, tvarkyti ir
vizualizuoti erdvinius duomenis, uztikrinti duomeny rinkiniy topologinj teisinguma ir
vientisumg, jungti, skaidyti, transformuoti ir papildyti jvairiy Saltiniy originalius duomeny
rinkinius;

rengti, tvarkyti ir publikuoti erdviniy duomeny rinkiniy metaduomenis;

kurti, diegti ir testuoti erdviniy duomeny analizés, apdorojimo ir transformavimo metodikas,
modelius ir jrankius;

kurti, publikuoti, registruoti ir atnaujinti erdviniy duomeny tinklo paslaugas;

testuoti GIS programinés jrangos ir jrankiy veikima, nustatyti ir fiksuoti atsiradusius sutrikimus,
Salinti padarinius ir trukumus, pagal poreikj pasitelkiant programinés jrangos teikéjus;
administruoti, integruoti ir prizitréti IS erdviniy duomeny mainy sasajas (API), uztikrinti jy
veikimo testinumg, duomeny apsikeitimo kokybe ir suderinamumg su kitomis informacinémis
sistemomis;

kurti ir prizitréti automatizuotus IS erdviniy duomeny apdorojimo, validavimo, transformavimo
ir publikavimo procesus, naudojant GIS ir programavimo priemones;

vykdyti IS erdviniy duomeny kokybés kontrole, rengti kokybés vertinimo kriterijus, tikrinti
duomeny atitiktj standartams ir specifikacijoms, teikti pastabas ir (arba) reikalavimus duomeny
tvarkytojams;

rengti IS erdviniy duomeny analitines ataskaitas, Zemélapius, interaktyvias vizualizacijas ir
rodikliy stebésenos priemones jstaigos veiklos poreikiams;

rengti technines specifikacijas, reikalavimus ir iSvadas vykdant GIS programinés jrangos,
duomeny ar paslaugy vieSuosius pirkimus;

vykdyti erdviniy duomeny ir susijusiy paslaugy naudojimo stebéseng, analizuoti paslaugy
naudojimo statistikg ir teikti sitilymus paslaugy tobulinimui;

rengti ir palaikyti techning dokumentacija, naudotojy instrukcijas ir IS duomeny valdymo
procediiras.

dalyvauti planuojant Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros, Skyriaus tvarkomy
erdviniy duomeny ir GIS technologijy plétra ir inovacijas, ieSkoti naujy GIS produkty ir
paslaugy galimybiy, sitilyti duomeny tvarkymo automatizavimo ir efektyvinimo sprendimus;
dalyvauti rengiant su erdviniais duomenimis susijusius teisés aktus;

planuoti ir vykdyti erdviniy duomeny ir paslaugy naudotojy poreikiy analizg, jy
specifikavima, palaikyti griztamajj rysj;

pagal kompetencijg analizuoti ir jgyvendinti 2007 m. kovo 14 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2007/2/EB, sukurianc¢ios Europos bendrijos erdvinés informacijos
infrastruktirg (INSPIRE) metaduomeny, erdviniy duomeny ir susijusiy paslaugy reikalavimus;
uztikrinti Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiros erdviniy duomeny temy sarasSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. spalio 13 d. nutarimu Nr. 1460
,»De€l Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros erdviniy duomeny temy patvirtinimo®,
nurodyty Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros erdviniy duomeny rinkiniy, pateikty
LEI portalo tvarkytojui, tinkamg teikima;

Pagal kompetencijg tvarkyti Skyriaus tvarkomy informaciniy sistemy (toliau — IS), erdviniy
duomeny produktus ir paslaugas:

analizuoti ir vertinti IS teikiamy erdviniy duomeny rinkiniy ir susijusiy elektroniniy paslaugy
kokybe;
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atlikti  naujai kuriamy, atnaujinamy ar transformuojamy ar modernizuojamy erdviniy
duomeny rinkiniy analizg, rengti erdviniy duomeny ir paslaugy specifikacijas;

kurti erdviniy duomeny produktus ir paslaugas pagal pateikta dokumentacijg, tvarkyti ir
vizualizuoti erdvinius duomenis,  uztikrinti duomeny rinkiniy topologinj teisinguma ir
vientisumg, jungti, skaidyti, transformuoti ir papildyti jvairiy Saltiniy originalius duomeny
rinkinius;

rengti, tvarkyti ir publikuoti erdviniy duomeny rinkiniy metaduomenis;

kurti, diegti ir testuoti erdviniy duomeny analizés, apdorojimo ir transformavimo metodikas,
modelius ir jrankius;

kurti, publikuoti, registruoti ir atnaujinti erdviniy duomeny tinklo paslaugas;

testuoti GIS programinés jrangos ir jrankiy veikima, nustatyti ir fiksuoti atsiradusius sutrikimus,
Salinti padarinius ir trikumus, pagal poreikj pasitelkiant programinés jrangos teikéjus;
administruoti, integruoti ir priziuréti IS erdviniy duomeny mainy sasajas (API), uztikrinti jy
veikimo testinuma, duomeny apsikeitimo kokybe ir suderinamuma su kitomis informacinémis
sistemomis;

kurti ir prizitréti automatizuotus IS erdviniy duomeny apdorojimo, validavimo, transformavimo
ir publikavimo procesus, naudojant GIS ir programavimo priemones;

vykdyti IS erdviniy duomeny kokybés kontrolg, rengti kokybés vertinimo kriterijus, tikrinti
duomeny atitiktj standartams ir specifikacijoms, teikti pastabas ir (arba) reikalavimus duomeny
tvarkytojams;

rengti IS erdviniy duomeny analitines ataskaitas, Zemélapius, interaktyvias vizualizacijas ir
rodikliy stebésenos priemones jstaigos veiklos poreikiams;

rengti technines specifikacijas, reikalavimus ir iSvadas vykdant GIS programinés jrangos, duomeny
ar paslaugy vieSuosius pirkimus;

vykdyti erdviniy duomeny ir susijusiy paslaugy naudojimo stebéseng, analizuoti paslaugy
naudojimo statistikg ir teikti sitilymus paslaugy tobulinimui;

rengti ir palaikyti techning dokumentacija, naudotojy instrukcijas ir IS duomeny valdymo
proceduras.

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad biity pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai
ivykdytos SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés
akty (dokumenty) reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti 1§ SSVA padaliniy, kity istaigy ar organizacijy informacijg ir dokumentus,
reikalingus vadovo uZdaviniams ir funkcijoms atlikti;
nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose,
susitikimuose, kaupiant profesines Zinias i$ jvairiy informacijos Saltiniy;
teikti pasitilymus del SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;
nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;
naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;

atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms
nuostatoms ir principams;

darbuotojas neturi teises teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas prieStarauty
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar paZzeisty teisétus pirkimuose
dalyvaujanciy tiekéjy ir SSVA darbuotojy interesus.

Sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipazings(-usi) su
aukSc¢iau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



