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Erdvinés informacijos skyrius

Pareigybés paskirtis

Atsakomybé

Pavaldumas

Pavadavimas

V3] Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau — SSVA) Erdvinés informacijos
skyriaus (toliau — Skyrius) vadovo (-¢s) (toliau — vadovas) pareigybés apraSymas
nustato pareigybés paskirtj, reikalavimus vadovui, vadovo pavalduma, pareigas, teises
ir atsakomybe.

Atsako uz:

- skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentinga ir kokybisSka vykdyma tinkamai ir laiku;

- teisingg darbo laiko panaudojima;

- SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

- profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimg su klientais, interesantais,
kity strukttriniy skyriy darbuotojais issiaiskinant jy pageidavimus ir siekima
kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

- konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobidzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;

- duomeny apsauga;

- uz pareigybés nuostaty netinkama vykdymga, materialinés Zzalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

- darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

- gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

-  SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

- lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadova ir
nusiSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);

- Bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uztikrinant efektyvy veiklos
organizavima ir testinuma;

- visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavima SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Erdvinés informacijos skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus SSVA
direktoriaus pavaduotojui, o jam nesant, SSVA direktoriui arba jj
pavaduojan¢iam asmeniui.

Erdvinés informacijos skyriaus vadova pavaduoja SSVA direktoriaus
pavaduotojo, ojam nesant SSVA direktoriaus arba jj pavaduojancio asmens paskirtas
darbuotojas.

Reikalavimai darbuotojui:
turéti ne mazesng kaip 5 mety darbo patirt] geografiniy informaciniy sistemy (toliau — GIS) arba erdviniy
duomeny rinkiniy (toliau — EDR) tvarkymo srityje;

1.

turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj;

iSmanyti geodezing ir kartografing veiklg reglamentuojancius teisés aktus ir teisés aktus, susijusius su

Topografijos ir inzinerinés infrastrukttros informacinés sistemos (toliau — TIIIS), Georeferencinio pagrindo

kadastro (toliau — GRPK), nuotoliniy tyrimy veikla. Biiti susipazinusiam su Europos Sajungos teisés aktais,

Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais normatyviniais

dokumentais, reglamentuojanciais valstybés kadastry, registry, informaciniy sistemy veikla, EDR tvarkyma
ir teikimg, elektroniniy paslaugy kurima ir teikima, kartografine veikla;
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10.

11.
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13.
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gebéti planuoti ir organizuoti skyriaus priezitiros darbus, spresti isSkilusias problemas;

biti susipazinus su erdviniy duomeny (toliau — ED) apdorojimo automatizavimu ir programavimu,

iSmanyti projekty organizavimo principus ir metodologijas;

iSmanyti erdviniy duomeny baziy valdymo ir administravimo principus;

bti susipazinusiam su Lietuvos ir uzsienio mokslo ir technologiniais pasiekimais bei tendencijoms erdviniy
duomeny kiirimo, tvarkymo, topografijos, geodezijos bei nuotoliniy tyrimy ir jy technologijy srityse;
mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, dokumenty valdymo sistema, ,Microsoft Office*
programiniu paketu;

mokeéti dirbti AutoCAD, ArcGIS ar lygiaverciais programiniais paketais; iSmanyti ArcPyar lygiavercias
technologijas, susijusias su GIS duomeny baziy, erdviniy duomeny ir jy rinkiniy kiirimu, tvarkymu,
apdorojimo automatizavimu, administravimu; buti susipazinusiam su ArcGIS SDE ar lygiaverte EDR
valdymo technologija; iSmanyti erdviniy duomeny administravimg, kiirimo ir tvarkymo metodus,
klasifikavimag, kodavima, erdviniy duomeny baziy analiz¢ ir projektavima;

labai gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

mokeéti angly kalba ne Zemesniu, kaip B1 lygiu;

gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, turéti gerus komandinio darbo ir bendravimo
jgudzius;

gebéti analitiSkai mastyti, valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti bei rengti i§vadas, perteikti
informacija technine ir ne technine kalba;

sugebéti rengti normatyvinius dokumentus, erdviniy duomeny rinkiniy specifikacijas, aprasus ir techninius
reikalavimus vykdomiems darbams.

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiSkas, tobulinti specialigsias Zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;

Pagrindinés darbo funkcijos:
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planuoti ir organizuoti Skyriaus darbg taip, kad bty tinkamai jgyvendinami Skyriui pavesti
uzdaviniai ir tinkamai vykdomos (atliekamos) Skyriui priskirtos funkcijos;

vadovauti Skyriaus darbui, paskirstyti darbuotojams uzduotis ir kontroliuoti jy vykdyma, planuoti
ir vertinti Skyriaus darbuotojy darbo eigg ir rezultatus;

koordinuoti Skyriaus vykdomus projektus, pagal kompetencijg kontroliuoti ir uztikrinti sutarciy
vykdyma;

vadovauti su Skyriaus veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengti su Skyriaus veikla
susijusius dokumentus;

uztikrinti sklandy ir nenutriikstamg Topografijos ir inZinerinés infrastruktiiros informacinés
sistemos (TIIS) TI EDR, SP_SER, Georeferencinio pagrindo kadastro (GRPK) EDR veikima,
efektyvy istekliy valdyma, greitg problemy sprendima;

koordinuoti TI EDR, SP EDR, GRPK EDR, 3D pastaty, reljefo ir pavirSiy 3D modeliy administravima;
dalyvauti sprendziant metodologines ir organizacines veiklos problemas, susijusias su EDR plétra,
tobulinimu;

analizuoti teisés akty reikalavimus TI EDR, SP_ EDR, GRPK EDR, 3D pastaty, reljefo ir pavirsSiy 3D
modeliy pildymo veikloms;

vykdyti Skyriui reikalingy prekiy ir paslaugy pirkimo iniciatoriaus funkcijas;

dalyvauti rengiant Jstaigos tvarkomy ar naujai kuriamy EDR specifikacijas;

dalyvauti sprendziant metodologines ir organizacines [staigos veiklos problemas, susijusias su EDR plétra,
tobulinimu;

rengti, tikslinti EDR specifikacijas, kiirimo, atnaujinimo ir teikimo darby techninius reikalavimus,
erdviniams duomenims keliamus reikalavimus, metoding dokumentacija ir rekomendacijas;

analizuoti EDR kirimo ir atnaujinimo darby techninius reikalavimus, erdviniams duomenims keliamus
kokybés reikalavimus ir erdviniy duomeny rinkinius;
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sitlyti ir diegti Skyriaus darbo optimizavimo, automatizavimo jrankius;

koordinuoti Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélima;

teikti [staigos vadovybei pasitlymus dél Skyriaus darbuotojy skatinimo ir atsakomybés darbuotojams
taikymo;

dalyvauti rengiant darbuotojams kvalifikacinius reikalavimus, ieSkant naujy darbuotojy, juos atrenkant,
organizuoti naujy darbuotojy apmokyma;

konsultuoti Skyriaus darbuotojus Skyriaus veiklos klausimais, nurodyti reikiamus informacijos $altinius;
pagal poreikj teikti Skyriaus darbuotojams pasitilymus dél programiniy priemoniy ir jrankiy, palengvinanciy
erdviniy duomeny kiirima ir atnaujinima, specifikuoti reikalavimus;

dalyvauti aptariant Skyriuje vykdomus darbus ir sprendziant metodologines ir organizacines Skyriaus veiklos
problemas;

pagal poreikj organizuoti, rengti ir apibendrinti medziaga posédziams, susitikimams, Istaigos reprezentacinei
veiklai;

dalyvauti [staigos, Skyriaus ar kity Skyriy ir institucijy organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose,
komisijy veikloje, seminaruose ir mokymuose;

vadovauti su Skyriaus veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba prireikus rengti ir teikti su
Skyriaus veikla susijusia informacija;

esant poreikiui, nurodyti Skyriaus darbuotojams dalyvauti sprendziant kity Skyriy uzdavinius;

teikti pasitilymus su Skyriaus veikla susijusiais klausimais bei dél Jstaigos kokybés vadybos sistemos (toliau
— KVS), informacijos saugumo valdymo sistemos (toliau — ISVS), procesy gerinimo;

pagal kompetencija dalyvauti rengiant Istaigos strategijos projekta, Istaigos veiklos prognozes bei ataskaitas;
vykdyti priskirtas procesy savininko (valdytojo) funkcijas bei pagal kompetencija vykdyti kitas funkcijas ir
pareigas, numatytas [staigos KVS, ISVS dokumentuose ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose
teisés aktuose;

vykdyti nenuolatinio pobtidzio pavedimus, susijusius su Skyriaus ir (ar) [staigos veikla;

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad bty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;
nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i§ jvairiy informacijos $altiniy;
teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;
nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;
naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;
atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;
darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.
Sutinku vykdyti auks$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipazines(-usi) su
auksciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



