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Pareigybés paskirtis -

VS| Statybos sektoriaus vystymo agentiirai (toliau — SSVA) teisés akty
nuostatomis pavesty viesyjy funkcijy (statybos jmoniy atestavimo ir teisés
pripazinimo; statybos techninés veiklos pagrindiniy sri¢iy vadovy atestavimo
ir teisés pripazinimo; teritorijy planavimo vadovy atestavimo) vykdymo
uztikrinimas.

Atsakomybé Atsako uz:

skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentingg ir kokybiSka vykdyma tinkamai ir laiku;

pagal Pareigybés kompetencija rengiamy ir / ar parengty ir vizuoti pateikty
dokumenty pagristumg ir teisingumg, tinkama dokumenty saugojima, byly
iforminimg ir perdavimg j archyva;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimg su klientais, interesantais,
kity strukttiriniy skyriy darbuotojais issiaiskinant jy pageidavimus ir siekima
kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidimg, praradima, tokio pobudzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkamag vykdyma, materialinés Zzalos SSVA
padarymga Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadova ir
nusiSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavima ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA direktoriaus
igaliotam darbuotojui pereinant dirbti | kitas pareigas ar iSeinant i$ darbo.

Pavaldumas Vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus
Statybos dalyviy atestavimo grupés vadovui arba jj pavaduojanciam darbuotojui, o jo

nesant,

Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus vadovui arba jj pavaduojanciam

darbuotojui.

Pavadavimas Vyriausigjj specialista pavaduoja Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus Statybos
dalyviy atestavimo grupés vadovo arba ji pavaduojancio darbuotojo paskirtas
Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus darbuotojas, o jo nesant, Atestavimo ir
sertifikavimo skyriaus vadovo ar jj pavaduojancio darbuotojo paskirtas Atestavimo ir
sertifikavimo skyriaus darbuotojas.

Reikalavimai darbuotojui:

i$silavinimo reikalavimai — ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas (studijy kryptis — teisés

arba inzinerijos, bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintas i$silavinimas;

darbo patirties reikalavimai — ne mazesné kaip 1 mety patirtis teis€s arba inzinerijos srityse;
sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu;



g9
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11.
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mokéti dirbti kompiuteriu, naudotis naujomis rySiy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieSkos ir
perdavimo priemonémis;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacijg, organizuoti savo darbus ir prizitiréti
Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus teikiamy paslaugy kokybe;

gebéti bendrauti su kolegomis bei paslaugy gavéjais;

mokéti savarankiskai organizuoti, planuoti savo darba, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija
bei rengti iSvadas ir teikti pasitalymus;

gebéti vertinti ir reaguoti ] statybos sektoriuje vykstancius pokycius;

buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais statybos sektoriaus veikla bei paslaugy teikimo organizavima;

gebeéti tiksliai vertinti paslaugy gavéjo situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai
spresti kilusias problemas;

buti pareigingu, empatisku, dalykisku, darbsciu, kurybisku, tobulinti specialigsias Zzinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles ir jy
laikytis;

Pagrindinés darbo funkcijos:

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

ypatingojo statinio statybos rangovy, ypatingyjy ir neypatingyjy statiniy statybos techninés veiklos
pagrindiniy sri¢iy vadovy (toliau — statybos dalyviy) konsultavimas (telefonu, elektroniniu pastu ir kitais
biidais) atestavimo ir teisés pripazinimo klausimais, pagalba statybos dalyviams teikiant dokumentus j
Statybos sektoriaus vystymo informacine sistema (SSVIS);

statybos dalyviy Atestavimo eksperty posédziy, Teritorijy planavimo vadovy Atestavimo komisijos posédziy
organizavimas, lydras¢iy siunc¢iamiesiems dokumentams ar esant poreikiui siun¢iamyjy dokumenty projekty
po posédziy regimas;

lydimyjy dokumenty projekty statybos techninés veiklos pagrindiniy sric¢iy vadovy, teritorijy planavimo
vadovy kvalifikacijos tobulinimo mokymo programoms ir Statybos techninés veiklos pagrindiniy sric¢iy
vadovy profesiniy ziniy vertinimo egzaminy programoms rengimas;

lydimyjy dokumenty teisés akty projektams, susijusiems su Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus veikla
(teiktiems SSVA derinti), rengimas;

pasitlymy dél SSVA organizaciniy, metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo Atestavimo ir
sertifikavimo skyriaus ar Statybos dalyviy atestavimo grupés vadovui teikimas statybos dalyviy atestavimo
ir / ar dokumenty i Statybos sektoriaus vystymo informacing sistema (SSVIS) teikimo klausimais;
informacijos naujai priimtiems Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus darbuotojams teikimas;

informacijos apie suteiktas paslaugas teikimas uzZ SSVA finansus atsakingiems asmenims;

dalyvavimas SSVA direktoriaus jsakymais sudarytose komisijose;

bendradarbiavimas su SSVA vadovais ir specialistais bei kitais Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus veiklos
procesy dalyviais;

kity, su Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus funkcijomis susijusiy, nenuolatinio pobiidzio pavedimy
vykdymas tam, kad bty jgyvendinti Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus iSkelti uzdaviniai bei pasiekti
SSVA veiklos tikslai;

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;
nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i$ jvairiy informacijos Saltiniy;
teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;
nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumentuy;
naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;
atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;
darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.
Sutinku vykdyti auks$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipazines(-usi) su
aukséiau nurodytais reikalavimais.



(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



