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V5] Statybos sektoriaus vystymo agentiira
direktoriaus 2026-08-27

isakymu Nr. BV-103-(1.1 E)

sertifikavimo grupé

Pareigybés paskirtis

V3] Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau — SSVA) Atestavimo ir
sertifikavimo skyriaus (toliau — Skyrius) Pastaty energinio naudingumo
sertifikavimo grupés (toliau — Grupé) veiklos organizavimas, koordinavimas ir
kontroliavimas.

Atsakomybé Atsako uz:

Pavaldumas

Pavadavimas

Reikalavimai darbuotojui:
turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg i$silavinima (privaloma statybos inzinerijos srities kvalifikacija);

darbo patirties reikalavimai — turéti 3 mety patirtj statybos srityje ir ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo
darbo patirtj;
gebéti vertinti ir reaguoti j statybos sektoriuje vykstancius pokycius;

buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais statybos sektoriaus veiklg bei paslaugy teikimo organizavima;

1.

2.

(98]

Skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés apraSyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentingg ir kokybisSka vykdyma tinkamai ir laiku;

Grupés darbo planavima, organizavimg ir koordinavima;

Grupés darby paskirstyma, uzduociy ir pavedimy vykdymo kontrolg;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravimg su klientais, interesantais,
kity strukttiriniy skyriy darbuotojais issiaiskinant jy pageidavimus ir siekima
kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobiudzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkama vykdyma, materialinés Zzalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusiSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavima ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavima SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus Pastaty energinio naudingumo sertifikavimo
grupés vadovas yra tiesiogiai pavaldus Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus vadovui
arba jj pavaduojan¢iam darbuotojui.

Atestavimo ir sertifikavimo skyriaus Pastaty energinio naudingumo sertifikavimo
grupés vadova pavaduoja testavimo ir sertifikavimo skyriaus vadovo ar ji
pavaduojancio darbuotojo paskirtas Skyriaus darbuotojas.



5. mokéti dirbti kompiuteriu, naudotis naujomis rySiy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos ir
perdavimo priemonémis;

6. turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jgtidzius;

7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

8. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

9. Zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

10. biiti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiskas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

11. zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;

12. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

13. mokéti angly kalba, kalbos mokéjimo lygis — B2;

14. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

Pagrindinés darbo funkcijos:

15. planuoti, organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti Grupés darba, uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe,
paskirstyti darbus Grupés darbuotojams, kontroliuoti uzduociy ir pavedimy vykdyma.

16. rengti pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus;

17. informuoti ir konsultuoti paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais, apie mokéjimo salygas,
teisés aktus, reglamentuojancius Sias paslaugas, problemy sprendimo budus bei sprendimo procesa,
poreikiy nustatyma;

18. tarpininkauti sprendziant problemas ar ruoSiant dokumentus;

19. koordinuoti Pastaty energinio naudingumo sertifikavimo eksperty komisijos darba;

20. sudaryti Grupés darbuotojams individualius veiklos planus, prizitréti darby apimtis ir kokybe;

21. rengti ir teikti pasiraSymui paslaugy teikimo sutartis SSVA direktoriui ir paslaugy gavéjui/tiekéjui;

22. kaupti, saugoti duomenis ir informacija apie statybos sektoriaus dalyvius, gaunancius paslaugas, uztikrinti

duomeny konfidencialuma;

23. inicijuoti ir dalyvauti Grupés naujy darbuotojy atrankose, suteikti reikalinga informacija naujai priimtiems
darbuotojams;

24. rengti, tvarkyti dokumentus Grupés veiklos klausimais, teikti informacija pagal savo kompetencija kity
institucijy atstovams;

25. uztikrinti mandagius, pasitikéjimu, pagarba bei pagalba vieni kitiems pagristus santykius tarp paslaugy
gavejo ir paslaugas organizuojancio bei teikiancio personalo;

26. nagrinéti gautus prasymus, skundus, pareiskimus, tiek i§ darbuotojy, tiek iS paslaugy gavejy pagal savo
kompetencija;

27. rengti bei teikti atsakymy, jsakymy projektus SSVA direktoriui pasiraS§ymui bei tvirtinimui;

28. perduoti informacija SSVA buhalterijai apie suteiktas paslaugas;

29. ruosti metinius Grupés veiklos planus ir metines ataskaitas;

30. vertinti pavaldziy darbuotojy darba, pasiektus Grupés darbuotojy rezultatus, nustatyti einamyjy mety
uzduotis;

31. Skyriaus vadovui teikti i§vadas dél paslaugy teikimo, dél Grupés darbo tobulinimo, dél organizaciniy,
metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo;

32. dalyvauti komisijy darbe, bendradarbiauti rengiant projektus;

33. ripintis, kad Grupés darbuotojams biity sudarytos optimalios darbo salygos, darbuotojai buty apriipinti
darbo priemonémis;

34. skatinti Grupés darbuotojy saviraisSka, suteikti galimybe realizuoti save ir jgyvendinti savo idéjas;

35. bendradarbiauti su SSVA vadovais ir specialistais bei kitais Skyriaus veiklos procesy dalyviais;

36. vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobtidzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad biity pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

37. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:

38. susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA skyriy, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus,
reikalingus vadovo uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;

39. nuolatos ugdyti savo kompetencijg, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines zinias i§ jvairiy informacijos Saltiniy;

40. teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;



41. nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumentuy;

42. naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;

43. atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms
nuostatoms ir principames;

44. darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose
dalyvaujanciy tiekéjy ir SSVA darbuotojy interesus.

Sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su

aukSciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



