PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

SSVA VS] Statybos sektoriaus vystymo agentiira
I e APSKAITOS SPECIALISTAS direktoriaus 2026-07-14
Finansy skyrius jsakymu Nr. BV-55-(1.1 E)
Pareigybés paskirtis - V3] Statybos sektoriaus vystymo agentiiros (toliau — SSVA) buhalterinés ir

trumpalaikio turto apskaitos tvarkymas, tikinéms operacijoms atlikti ir
iforminti; sisteminés informacijos kaupimas; dokumenty parengimas ir
iforminimas.

Atsakomybé Atsako uz:

- skyriaus nuostatuose, Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose
numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty
uzduociy kompetentinga ir kokybisSka vykdyma tinkamai ir laiku;

- SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

- profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravima su klientais, interesantais,
kity struktiiriniy skyriy darbuotojais isiaiskinant jy pageidavimus ir siekima
kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

- konfidencialumo savo darbingje/ profesinéje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidimg (jskaitant Jmonés komercines
(gamybines) paslaptis), praradima, tokio pobiidzio informacijos perdavima
tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;

- duomeny apsauga;

- uz pareigybés nuostaty nevykdyma ar netinkama vykdyma, jstatymy
pazeidimus, materialinés Zalos SSVA padaryma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir darbo sutartyje nustatyta tvarka;

- darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

- gero SSVA jvaizdzio formavimg savo veiksmais ir darbais, taip pat
susilaikyma nuo veiksmy ar elgesio, galinciy pakenkti SSVA reputacijai,
SSVA vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés
etikos reikalavimy laikymasi;

- SSVA materialaus ir nematerialaus turto tausojima ir materialiniy vertybiy
saugojimo reikalavimy laikymasi;

- lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veikla kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusiSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);

- bendradarbiavimg su kitais SSVA skyriais uZztikrinant efektyvy veiklos
organizavima ir testinuma;

- visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavima SSVA direktoriaus
jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.

Pavaldumas Apskaitos specialistas yra tiesiogiai pavaldus Finansy skyriaus vadovui arba jj
pavaduojanciam darbuotojui.
Pavadavimas Apskaitos specialista pavaduoja Finansy skyriaus vadovo arba ji pavaduojancio
darbuotojo paskirtas darbuotojas.
Reikalavimai darbuotojui:
1. apskaitininkas privalo turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinima;
2. apskaitos specialistas turi iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius apskaitos specialisto vykdomas funkcijas, savo darbe
vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, SSVA direktoriaus jsakymais ir jais patvirtintais
kitais vidaus tvarkos dokumentais, SSVA jstatais ir §iuo pareigybés apraSymu. Gebéti praktiniame darbe
taikyti vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus;
darbo kompiuteriu jgtidZiai bei gebéjimas dirbti su buhalterinei apskaitai reikalingomis programomis;
gebeéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;
zinoti dokumenty archyvavimo reikalavimus;
buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais viesajj administravima, finansy valdymga ir tvarkyma;
7. turéti puikius bendravimo, organizavimo ir problemy sprendimo jgudzius;
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

sklandZziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti kalbos kultiiros, rastvedybos, apskaitos rengimo taisykles;
mokeéti dirbti kompiuteriu, naudotis naujomis rySiy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos ir
perdavimo priemonémis;

gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg
bei rengti iSvadas ir teikti pasiilymus;

gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiSkas, dalykiskas, darbstus, kiirybiSkas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles;
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

Pagrindinés darbo funkcijos:

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

pildo apskaitos registrus ir lenteles buhalterinéje programoje, remdamasis pirminiy dokumenty
duomenimis;

registruoja apskaitos registruose tikiniy operacijy ir tikiniy jvykiy duomenis arba prireikus koordinuoja $iy
duomeny registravimg apskaitos registruose;

apdoroja su finansy valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja jos apdorojima;

konsultuoja priskirtos srities klausimais;

registruoja apskaitos registruose tikiniy operacijy ir tikiniy jvykiy duomenis arba prireikus koordinuoja $iy
duomeny registravimg apskaitos registruose;

rengia kitas su finansy valdymu susijusias ataskaitas arba prireikus koordinuoja kity su buhalterine apskaita
susijusiy ataskaity rengima;

vykdo mokéjimo procediiras arba prireikus koordinuoja $iy procediiry vykdyma;

atlieka iSankstine, einamaja ir paskesne finansy kontrole arba prireikus koordinuoja jos atlikima;
kontroliuoja pirminiy dokumenty teisinguma, ruosia juos skaiciavimui, suveda dokumenty duomenis j
buhalterinés apskaitos programa;

dalyvauja jgyvendinant priemones apskaitai tobulinti;

vykdyti kitus su SSVA ar Skyriaus funkcijomis susijusius SSVA vadovybés nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, nurodymus ir uzduotis tam, kad bty pasiekti SSVA strateginiai tikslai ir tinkamai jvykdytos
SSVA ir/ar Skyriui priskirtos funkcijos;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimty (patvirtinty) teisés akty (dokumenty) reikalavimy, SSVA jstaty ir vidaus teisés akty (dokumenty)
reikalavimy.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

naudotis darbe jstaigos teikiamomis rySio bei kitomis darbo priemonémis;
naudotis jstaigoje sukaupta informacija;
teikti pasitilymus dél finansinés apskaitos tobulinimo;
sitilyti svarstyti budus gerinti padalinio veikla;
kelti savo kvalifikacija seminaruose ir mokymosi kursuose;
atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei jis prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, jspéjus apie
tai jstaigos vadova. Jei uzduotis pateikta rastu ja vykdyti (nebent tai biity kvalifikuojama kaip baudziamoji
veikla ar administracinis pazeidimas) pateikus ne véliau kaip kita darbo diena motyvuota pranesima jstaigos
direktoriui, jog nesutinkama su uzduotimi ar pavedimu. Uz neteiséto pavedimo ar uzduoties pasekmes
atsako ta uzduotj skyres vadovas;
susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus
uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;
darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.
Sutinku vykdyti auks$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipazines(-usi) su
auksciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



