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Pareigybés paskirtis Uztikrinti sklandZig iSorine ir viding VS] Statyby sektoriaus vystymo agentiiros (toliau
— SSVA) komunikacijg, informuoti visuomeneg ir rinkos dalyvius apie SSVA veikla.
Atsakomybé Atsako uz:

Siame Pareigybés aprasyme, SSVA vidaus teisés aktuose numatyty bei vadovo
jsakymais ir/ ar nurodymais priskirty pareigy ar nustatyty uzduoCiy
kompetentingg ir kokybiska vykdyma tinkamai ir laiku;

tinkamg sutarCiy, uz kurias yra atsakingas komunikacijos vadovas, vykdymg ir
vykdymo kontrole;

pagal Pareigybés kompetencijg rengiamy ir / ar parengty ir vizuoti pateikty
dokumenty pagristumg ir teisinguma, tinkamg dokumenty saugojima, byly
iforminimg ir perdavima j archyva;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

profesionaly, dalykiska ir pagarba grista bendravima su klientais, interesantais,
kity strukttiriniy skyriy darbuotojais issiaiskinant jy pageidavimus ir siekimg
kvalifikuotai ir operatyviai i$spresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés ir
konfidencialios informacijos atskleidimg, praradima, tokio pobudzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta disponavima;
duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkama vykdyma, materialinés zalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés aktuose ir
darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA interesais
(jeigu vykdant darbing veiklag kyla privaciy ir SSVA interesy konfliktas,
darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti tiesioginj vadovg ir
nusisSalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios su interesy konfliktu);
bendradarbiavima su kitais SSVA skyriais uZtikrinant efektyvy veiklos
organizavimg ir testinuma;

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA direktoriaus
igaliotam darbuotojui pereinant dirbti | kitas pareigas ar iSeinant i$ darbo.

Pavaldumas Komunikacijos vadovas yra tiesiogiai pavaldus SSVA direktoriui, o jam nesant, SSVA
direktoriy pavaduojan¢iam asmeniui.
Pavadavimas Komunikacijos vadova pavaduoja SSVA direktoriaus, o jam nesant, SSVA direktoriy
pavaduojancio asmens paskirtas darbuotojas.
Reikalavimai darbuotojui:

aukstasis universitetinis iSsilavinimas (su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilygintas i$silavinimas

komunikacijos, Zurnalistikos, viesyjy rysiy ar rinkodaros srityje;

metai;

darbo patirties sritis — komunikacijos/viesyjy rysiy veiklos organizavimas, patirtis srityje — ne maziau kaip 1

uzsienio kalbos mokéjimas — angly kalba B1 lygiu;
vairuotojo pazymeéjimas (ne maziau kaip B kategorija);
iSmanyti taisyklingos bendrinés lietuviy kalbos ir kalbos kulttiros normy reikalavimus, dokumenty tvarkymo

ir rengimo taisykles, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

gebéti dirbti su teksto redagavimo, interneto narSymo bei duomeny paieskos ir apdorojimo kompiuterinémis

programomis, mokéti naudotis komunikacijos priemonémis, vaizdo ir foto aparatiira;
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iSmanyti ir mokéti taikyti praktikoje Siuolaikines kompiuterines technologijas, socialiniy tinkly
administravimo, turinio reklamos jrankius, mokéti dirbti MS Office programiniu paketu, elektroninio pasto
programomis, turéti jgtidziy naudotis kitomis darbe biitinomis technologijomis ir programomis;

gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas komunikacijos klausimais;

zinoti ry$iy su visuomene strategijos formavimo principus ir etiketo reikalavimus, informacijos pateikimo
spaudai ypatumus, komunikacijos principus;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

turéti psichologiniy Ziniy, gebéti bendrauti su darbuotojais bei paslaugy gavéjais;

gebéti vertinti ir reaguoti j statybos sektoriuje vykstancius pokycius;

buti pareigingas, empatiSkas, dalykiskas, darbstus, kiirybiSkas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles ir jy
laikytis.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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rengti informacinius pranesimus apie SSVA veikla, vykdomus bei planuojamus projektus ir juos talpinti
SSVA interneto svetainéje, jei reikalinga ir socialiniuose tinkluose;

skelbti gautg informacijg apie jstaigos veikla SSVA svetainéje bei socialiniuose tinkluose;

rengti ir teikti SSVA direktoriui tvirtinti komunikacijos planus, organizuoti jy jgyvendinima;

organizuoti ir valdyti komunikacijos ir informacijos procesus, apibendrinti ir formuoti informacijg apie
SSVA veikla;

vykdyti publikacijy apie SSVA veikla analizg;

rengti straipsnius, praneSimus spaudai ir kitokio pobiidzio tekstus;

. rengti ir dalyvauti jgyvendinant jstaigos veiklos vieSinimo strategija bei programas;
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igyvendinti jstaigos vidaus ir iSorés komunikacijos projektus;

rengti leidinius, jvairig reprezentacing medziaga apie SSVA;

kurti ir pristatyti praneSimus visuomenei naudojant naujausius metodus, apimant naujas socialines medijas;

organizuoti renginius: konferencijas, seminarus, spaudos konferencijas, vidinés komunikacijos renginius,
istaigos veiklos pristatymus ir pan.;

palaikyti rySius su jvairiomis organizacijomis bei institucijomis;

dalyvauti direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jo funkcijomis susijusius SSVA direktoriaus
pavedimus.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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susipazinti ir laiku gauti i§ SSVA, kity jstaigy ar organizacijy informacija ir dokumentus, reikalingus vadovo
uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;
nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i§ jvairiy informacijos $altiniy;
teikti pasitilymus dél SSVA veiklos optimizavimo ir gerinimo bei kitais klausimais;
nepriimti i§ SSVA skyriy vadovy ir darbuotojy netinkamai parengty dokumenty;
naudotis tiesioginiam darbui reikalingomis priemonémis ir sistemomis;
atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms
ir principams;
darbuotojas neturi teisés teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimams ar pazeisty teisétus pirkimuose dalyvaujanéiy tiekéjy
ir SSVA darbuotojy interesus.
Sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus jgaliojimus bei esu susipaZines(-usi) su
auksciau nurodytais reikalavimais.

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje visi darbuotojai vertinami ir gerbiami, nepaisant jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



