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Pareigybés paskirtis -

PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

V3] Statyby sektoriaus vystymo agentiira

KOMUNIKACIJOS VADOVAS direktoriaus 2025-05-08
Administravimo ir finansy padalinys jsakymu Nr. P-78-(3.1E)

Uztikrinti sklandZzig iSorine ir viding VSI Statyby sektoriaus vystymo
agentiiros (toliau — SSVA) komunikacija, informuoti visuomeng ir rinkos
dalyvius apie SSVA veikla.

Atsakomybé Atsako uz:

Padalinio nuostatuose, Siame Pareigybés apraSyme, SSVA vidaus teisés
aktuose numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy
ar nustatyty uzduoc¢iy vykdymga tinkamai ir laiku;

pagal Pareigybés kompetencija rengiamy ir / ar parengty ir vizuoti pateikty
dokumenty pagristuma ir teisinguma, tinkama dokumenty saugojima, byly
iforminimg ir perdavimg j archyva;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

mandagy bendravimg su klientais, interesantais, kity struktiiriniy padaliniy
darbuotojais i$siaiSkinant jy pageidavimus ir siekima kvalifikuotai ir
operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbingje/ profesinéje veikloje laikymasi, darbinés
ir konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobiidzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséty
disponavima;

duomeny apsauga;

uz pareigybés nuostaty netinkamg vykdyma, materialinés zalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés
aktuose ir darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;
gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés
etikos reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA
interesais (jeigu vykdant darbing veikla kyla privadiy ir SSVA interesy
konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti
tiesioginj vadova ir nusisalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios
su interesy konfliktu);

visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA
direktoriaus jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar
iSeinant i§ darbo.

Pavaldumas Komunikacijos vadovas yra tiesiogiai pavaldus Padalinio vadovui, jam nesant
pavaduojanciam darbuotojui.
Pavadavimas Komunikacijos vadova pavaduoja Padalinio vadovo paskirtas asmuo.
Reikalavimai darbuotojui:

aukstasis universitetinis i$silavinimas (su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilygintas iSsilavinimas
arba aukstasis koleginis i$silavinimas (su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilygintas
iSsilavinimas komunikacijos, Zurnalistikos, vieSyjy rysiy ar rinkodaros srityje;

darbo patirties sritis — komunikacijos/viesyjy rysiy veiklos organizavimas, patirtis srityje — ne maziau kaip 1
metai;
uzsienio kalbos mokéjimas — angly kalba B1 lygiu;

vairuotojo pazymeéjimas (ne maziau kaip B kategorija);

iSmanyti taisyklingos bendrinés lietuviy kalbos ir kalbos kultiiros normy reikalavimus, dokumenty tvarkymo
ir rengimo taisykles, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

gebéti dirbti su teksto redagavimo, interneto narSymo bei duomeny paieskos ir apdorojimo kompiuterinémis
programomis, mokéti naudotis komunikacijos priemonémis, vaizdo ir foto aparatiira;
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iSmanyti ir mokéti taikyti praktikoje Siuolaikines kompiuterines technologijas, socialiniy tinkly
administravimo, turinio reklamos jrankius, mokéti dirbti MS Office programiniu paketu, elektroninio pasto
programomis, turéti jgtidziy naudotis kitomis darbe butinomis technologijomis ir programomis;

gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas komunikacijos klausimais;

zinoti ry$iy su visuomene strategijos formavimo principus ir etiketo reikalavimus, informacijos pateikimo
spaudai ypatumus, komunikacijos principus;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

turéti psichologiniy Ziniy, gebéti bendrauti su darbuotojais bei paslaugy gavéjais;

gebéti vertinti ir reaguoti j statybos sektoriuje vykstancius pokycius;

buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiskas, tobulinti specialigsias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles ir jy
laikytis.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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rengti informacinius praneSimus apie SSVA veikla, vykdomus bei planuojamus projektus ir juos talpinti
SSVA interneto svetainéje, jei reikalinga ir socialiniuose tinkluose;

skelbti gautg informacija apie jstaigos veikla SSVA svetainéje bei socialiniuose tinkluose;

rengti ir teikti SSVA direktoriui tvirtinti komunikacijos planus, organizuoti jy jgyvendinima;

organizuoti ir valdyti komunikacijos ir informacijos procesus, apibendrinti ir formuoti informacijg apie
SSVA veikla;

vykdyti publikacijy apie SSVA veiklg analize;

rengti straipsnius, praneSimus spaudai ir kitokio pobiidzio tekstus;

rengti ir dalyvauti jgyvendinant jstaigos veiklos vieSinimo strategija bei programas;

igyvendinti jstaigos vidaus ir iSorés komunikacijos projektus;

rengti leidinius, jvairig reprezentacing medziagg apie SSVA;

kurti ir pristatyti praneSimus visuomenei naudojant naujausius metodus, apimant naujas socialines medijas;
organizuoti renginius: konferencijas, seminarus, spaudos konferencijas, vidinés komunikacijos renginius,
jstaigos veiklos pristatymus ir pan.;

palaikyti ry$ius su jvairiomis organizacijomis bei institucijomis;

dalyvauti direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

pagal kompetencijg vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jo funkcijomis susijusius Padalinio vadovo, SSVA
direktoriaus pavedimus.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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gauti visa jo darbui reikalingg informacijg bei darbo priemones;

nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i$ jvairiy informacijos Saltiniy;

turéti sudarytas tinkamas darbo salygas, laiku gauti darbo uzmokestj ir visas socialines garantijas, numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei jis prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teisés
aktams, jspéjus apie tai SSVA direktoriy. Jei uzduotis pateikta rastu - ja vykdyti (nebent tai biity
kvalifikuojama kaip baudziamoji veikla ar administracinis pazeidimas), pateikus ne véliau kaip kita darbo
diena, motyvuotg pranesima SSVA direktoriui, jog nesutinkama su uzduotimi ar pavedimu. Darbuotojas,
Sioje dalyje nurodyta tvarka pateikes motyvuota pranesima apie Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems
teisés aktams prieStaraujancias uzduotis ar pavedimus, uz neteiséto pavedimo ar uzduoties pasekmes
neatsako.

Su pareigine instrukcija susipaZinau ir sutinku vykdyti aukS$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus
igaliojimus

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant dé¢l jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



