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S SV A PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

STATYBOS SEKTORIAUS KLIENTU KONSULTANTAS direktoriaus 2025-05-08

VYSTYMO AGENTURA

Administravimo ir finansy padalinys jsakymu Nr. P-78-(3.1E)

Pareigybés paskirtis - Teikti efektyvia pagalba klientams, uZztikrinant jy poreikiy suvokima,
sprendimus ir teisingg informacijos teikima apie VS| Statyby sektoriaus
vystymo agentiiros (toliau — SSVA) informacines sistemas.

Atsakomybé Atsako uz:

- Padalinio nuostatuose, Siame Pareigybés apraSyme, SSVA vidaus teisés
aktuose numatyty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy
ar nustatyty uzduoc¢iy vykdymga tinkamai ir laiku;

- SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

- mandagy bendravimg su klientais, interesantais, kity struktiiriniy padaliniy
darbuotojais i$siaiSkinant jy pageidavimus ir siekimg kvalifikuotai ir
operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

- konfidencialumo savo darbinéje/ profesingje veikloje laikymasi, darbinés
ir konfidencialios informacijos atskleidima, praradima, tokio pobiidzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta
disponavima;

- duomeny apsauga;

- uZ pareigybés nuostaty netinkama vykdyma, materialinés Zzalos SSVA
padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés
aktuose ir darbo sutartyje nustatyta tvarka;

- darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

- gero SSVA jvaizdzio formavimg savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés
etikos reikalavimy laikymasi;

- SSVA turto tausojima ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

- lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimag iSimtinai SSVA
interesais (jeigu vykdant darbing veikla kyla privadiy ir SSVA interesy
konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai rastu informuoti
tiesioginj vadova ir nusisalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios
su interesy konfliktu);

- visos valdomos informacijos ir darbo priemoniy perdavimg SSVA
direktoriaus jgaliotam darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar
iSeinant i§ darbo.

Pavaldumas Klienty konsultantas yra tiesiogiai pavaldus Padalinio vadovui, jam nesant
pavaduojanciam darbuotojui.
Pavadavimas Klienty konsultantg pavaduoja Padalinio vadovo paskirtas asmuo.

Reikalavimai darbuotojui:
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aukstasis universitetinis i$silavinimas (su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilygintas iSsilavinimas
arba aukstasis koleginis i$silavinimas (su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilygintas
iSsilavinimas informaciniy technologijy srityje;

darbo patirties sritis — informacinés technologijos, patirtis srityje — ne maziau kaip 2 metai;

uzsienio kalbos mokéjimas — mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokiec¢iy arba rusy);

gebeéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

Turéti puikius bendravimo, organizacinius ir darbo planavimo jgiidZius;

ISmanyti ir mokéti taikyti praktikoje Siuolaikines kompiuterines technologijas, mokéti dirbti MS Office
programiniu paketu, elektroninio paSto programomis, turéti jgiidziy naudotis kitomis darbe bitinomis
technologijomis ir programomis;

gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija klienty konsultavimo klausimais;

zinoti su veikla susijusius Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Aplinkos ministerijos jsakymus, Statybos techninj reglamenta bei kitus teisés aktus;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;
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buti pareigingas, empatisSkas, dalykiSkas, darbstus, kiirybisSkas, tobulinti specialigsias Zzinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles ir jy
laikytis.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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konsultuoti informaciniy sistemy naudotojus duomeny tvarkymo ir informaciniy sistemy naudojimo
klausimais;

teikti Padalinio vadovui savo nuomone dél IS bei kity IT sric¢iy naudojimo, priezitiros ir informacija apie
pastebétus trikumus ar pazeidimus, taip pat sitilymus darbo organizavimo tobulinimo klausimais;

pagal kompetencijg nagrinéti valstybés institucijy, jstaigy, organizacijy, kity fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, rastus, praneSimus, rengti pastabas ir pasitilymus;

pagal kompetencija teikti pastabas ir pasitilymus kity institucijy parengtiems teisés akty projektams ar
pasiiilymams;

nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie fizinés ir informacinés saugos reikalavimy ar kity SSVA
lokaliniy teisés akty nesilaikyma;

pagal kompetencijg vykdyti su informacinémis sistemomis susijusiy procesy stebésena;

pavaduoti kitus Padalinio darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar
ju nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

pagal Padalinio kompetencija nustatyta tvarka teikti pasitilymus dél Lietuvos Respublikos statybos leidimy
ir statybos valstybinés prieziiiros informacinés sistemos ,,Infostatyba®, Lietuvos Respublikos teritorijy
planavimo dokumenty rengimo ir teritorijy planavimo proceso valstybinés prieziiiros informacinés sistemos,
Rizikos valdymo informacinés sistemos (toliau — informacinés sistemos) naudojimo ir apsaugos tobulinimo,
dalyvauti rengiant bei rengti atitinkamus teisés akty ir kity dokumenty projektus;

dalyvauti rengiant informaciniy technologijy strategijg, atliekant informaciniy sistemy poreikiy analizg;
registruoti pastebétas IS veikimo klaidas klaidy ir keitimy registravimo sistemoje;

dalyvauti su administruojamomis sistemomis susijusiy tvarky ir procediiry kiirime ir priezitiroje;
organizuoti ir jgyvendinti Informaciniy sistemy apsaugos priemones, i$ jy: vartotojy pri¢jimo prie duomeny
administravima, prieigos suteikimo ir kt.;

dalyvauti informaciniy sistemy palaikymo ir modifikavimo veiklose, jdiegty pakeitimy testavime;

vykdyti Informaciniy sistemy funkcionavimo prieziiira, darbingumo palaikymg ir administravima;
inicijuoti, organizuoti ir vykdyti duomeny perkélima i$ kity sistemy;

pagal kompetencija vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio su jo funkcijomis susijusius Padalinio vadovo,
SSVA direktoriaus pavedimus.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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gauti visg jo darbui reikalingg informacija bei darbo priemones;

nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines Zinias i$ jvairiy informacijos Saltiniy;

turéti sudarytas tinkamas darbo salygas, laiku gauti darbo uzmokest;j ir visas socialines garantijas, numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei jis prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teisés
aktams, jspéjus apie tai SSVA direktoriy. Jei uzduotis pateikta rastu - ja vykdyti (nebent tai biity
kvalifikuojama kaip baudziamoji veikla ar administracinis pazeidimas), pateikus ne véliau kaip kita darbo
dieng, motyvuotg pranesimg SSVA direktoriui, jog nesutinkama su uzduotimi ar pavedimu. Darbuotojas,
Sioje dalyje nurodyta tvarka pateikes motyvuotg pranesima apie Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems
teisés aktams prieStaraujan¢ias uzduotis ar pavedimus, uz neteiséto pavedimo ar uzduoties pasekmes
neatsako.

Su pareigine instrukcija susipaZinau ir sutinku vykdyti auk$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus
igaliojimus

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant dél jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



