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DARBUOTOJU POZITYVAUS ELGESIO IR ETIKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Statybos sektoriaus vystymo agentiira (toliau — SSVA) Darbuotojy pozityvaus elgesio ir
etikos taisyklése skelbiamos zmogiskosios ir profesinés etikos nuostatos, kuriomis jsipareigoja
vadovautis visi SSVA darbuotojai. Darbuotojy pozityvaus elgesio ir etikos taisykliy tikslas - nubrézti
atsakomybés ribas, uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui, drausminti SSVA darbuotojus, padéti priimti
sprendimus ir didinti visuomenés pasitiké¢jimg bei informuoti visuomen¢ apie pagrindinius
pozityvaus elgesio bei bendrosios ir profesionaliosios etikos principus, kuriais vadovaujasi SSVA
darbuotojai.

2. Pagrindiniai pozityvaus elgesio bei bendrosios ir profesionaliosios etikos principai, kuriais turi
biti grindziamas kiekvieno SSVA darbuotojo elgesys:

2.1. Pagarba Zmogui ir Valstybei. Darbuotojas privalo gerbti zmogy ir pagrindines jo teises bei
laisves, Lietuvos Respublikos Konstitucija, valstybés institucijas ir jstaigas, jstatymus, kitus teisés
aktus ir teismy sprendimus.

2.2. Teisingumas. Darbuotojas privalo vienodai tarnauti visiems gyventojamsnepaisydamas jy
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy pazitry,
biti teisingas spresdamas prasymus, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis ir valdzia.

2.3. NesavanaudiSkumas. Darbuotojas privalo vadovautis visuomenés interesais, naudoti jam
patikéty valstybés ir savivaldybiy turta, tarnybing informacija tik visuomenés gerovei, atlikdamas
pareigas nesiekti naudos sau, savo Seimai, savo draugams.

2.4. Padorumas. Darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, biiti nepaperkamas, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galinciy daryti jtaka,
kai atlieka tarnybines pareigas.

2.5. NeSaliSkumas. Darbuotojas privalo biti objektyvus, priimdamas sprendimus, vengti
asmeniSkumy.

2.6. Atsakomybé. Darbuotojas asmeniskai atsako uz savo sprendimus, veikla.

2.7. VieSumas. Darbuotojas privalo uZtikrinti pritmamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, tais atvejais
kai sprendimai yra viesi, pateikti savo sprendimy motyvus, o informacijg gali riboti tik tuo
atveju, kai tai biitina svarbiausiais visuomenés interesais.

2.8. Pavyzdingumas. Darbuotojas privalo deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti, buti
nepriekaiStingos reputacijos, tolerantiskas, pagarbus ir tvarkingas.

II. DARBUOTOJO SANTYKIAI SU KITAIS DARBUOTOJAIS IR SPECIALISTAIS

3. Darbuotojai gerbia kolegy ir kity specialisty Zinias ir patirtj.

4. Darbuotojai yra lojaliis kolegoms ir kitiems specialistams. Neturi teisés reikSti nepalankios
nuomonés apie kito specialisto veikla, kai girdi tretieji asmenys, personalas ar visuomene.

5. Darbuotojai saugo profesing nepriklausomybg ir profesijos prestizg.

6. Darbuotojy tarpusavio santykiai bei santykiai su kitais specialistais grindZziami pagarba vienas
kitam, pasitikéjimu, geranoriSkumu, taktiSkumu ir sutarimo siekimu.

7. Darbuotojai geranoriskai dalijasi su kolegomis mokslo ziniomis ir profesine darbo patirtimi.

8. Kilus abejonei, darbuotojas ar kitas specialistas kviecia konsultuoti labiau patyrusj kolega ar kitus
kolegas.

9. Laikosi sgziningo elgesio standarto ir jspéja kolega, jeigu jo elgesys ar profesin¢ veikla
priestarauja profesinei etikai ar moralés normoms. Jeigu toks ispéjimas neefektyvus, informuoja



etikos komisija, tiesioginj vadova ar SSVA direktoriy. Tai néra profesinio solidarumo pazeidimas.
10. Darbuotojas nedelsiant informuoja tiesioginj vadova, kuomet bendradarbio veiksmai ar elgesys
kelia pavojy treciyjy asmeny ar kito darbuotojo sveikatai ar gyvybei.

11. Darbuotojas turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos ir
netinkamos jtakos.

12. Darbuotojas, bendraudamas su kolegomis, privalo elgtis pagarbiai ir deramai, vadovaudamasis
principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais.

13. Darbuotojas privalo susilaikyti nuo viesSos kritikos apie savo ir kolegy atlickamas konkrecias
uzduotis, pavedimus, pagrjstg kritikg bendradarbiui reiksti korektiSkai.

14. Darbo metu kilusius nesutarimus darbuotojai turi spresti tarpusavyje, o 1 SSVA direktoriy
kreiptis tik neiSsprendus kilusios problemos su tiesioginiu vadovu.

15. Darbuotojai privalo vengti apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zzeminimo, neigiamy emocijy
demonstravimo, nekalbéti pasiepiamu, pakeltu tonu.

III. DARBUOTOJO SANTYKIAI SU DARBDAVIU

16. Darbuotojo santykiai su SSVA ir jos direktoriumi grindziami pagarba vienas kitam,
pasitikéjimu, taktiSkumu, geranoriSkumu, sutarimo siekimu.

17. Darbuotojas tvirtai ir garbingai laikosi susitarimy ir jsipareigojimy, vykdo teisétus vadovy
nurodymus.

18. Nuolat siekia tobulinti SSVA veikla, didinti jos teikiamos pagalbos ir funkcijy efektyvumg ir
veiksminguma.

19. Saziningai ir racionaliai disponuoja SSVA finansiniais ir materialiniais iStekliais. Vengia 1éSy
ar turto pasisavinimo ar naudojimosi ne pagal paskirt;.

20. Nedelsdamas pranesa administracijai apie kolegos aplaiduma darbe, etinius pazeidimus.

21. Darbuotojas yra lojalus SSVA, visas su SSVA susijusias problemas stengiasi iSspresti SSVA
viduje.

IV. ELGESIO REIKALAVIMAI VADOVAMS

22. Vadovai privalo pagarbiai ir santiiriai elgtis su jiems pavaldZiais darbuotojais — nurodymai,
pavedimai, pastabos pavaldiniams turi biiti daromos tik korektiskai.

23. Vadovai turi stengtis sukurti darbingg ir draugiSkg aplinka, uZkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis.

24. Vadovai privalo paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija.

25. Vadovai turi nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams bei kitiems asmenims,
vertinti pavaldinius pagal jy dalykines savybes.

26. Vadovai turi skatinti pavaldinius korektiskai reiksti savo nuomong ir j3 iSklausyti, deramai
vertinti pavaldiniy darbo pasiekimus, vieSai pagerbti ypac pasizymeéjusius.

27. Vadovai privalo biiti lojaltis SSVA, vieSai nekritikuoti savo pavaldiniy, nuomong vieSumoje
reiks§ti vadovaujantis teisingumo, sgziningumo ir etikos principais.

28. Direktorius privalo skatinti, kad SSVA biity puoseléjamos Sios vertybés:

28.1. démesys darbuotojo poreikiams;

28.2. socialinis teisingumas;

28.3. efektyvumas;

28.4. kiirybingumas;

28.5. siekimas tobuléti;

28.6. sudaromos salygos socializacijai darbo vietoje, tai yra procesui, kai SSVA naujam darbuotojui
padeda joje adaptuotis, supazindina su jo vaidmeniu, atsakomybe, vyraujanfiomis normomis,
vertybémis, tradicijomis, seniau dirbantys darbuotojai noriai dalijasi profesine patirtimi su nauju
darbuotoju.

29. Sprendimus vadovai privalo priimti tik i§samiai i$analizave situacijg.



30.Vadovai privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

31. Vadovai privalo gerbti Valstybe, Konstitucijg ir jstatymus, biiti lojaliis Saliai.

32. Vadovai negali dirbti paveikti alkoholio ar narkotiniy medziagy, taip pat jei jy sveikatos
buklé neleidzia dirbti pilnavertiskai. Tokiais atvejais direktorius privalo nedelsdamas paskirti
pavaduojant] asmenj.

33. Vadovai turi skatinti darbuotojus dalyvauti profesinéje veikloje bei asociacijose.

34. Direktorius privalo dométis iSkylanciais SSVA reikalais, potencialiais nesklandumais.

35. Vadovai privalo biiti dori ir sgziningi, skiriant j auksStesnes pareigas darbuotojus, vengiant
asmeniniy tiksly.

36. Direktorius privalo kurti griezta finansine ir vadybing kontrolg, remiantis audito ir kity
tyrimy veikly nuostatomis.

37. Numatyti SSVA atskaitomybe — sukurti tinkamg kontrolg ir procediiras.

38. Vadovai privalo gerbti ir saugoti konfidencialig informacija.

39. Vadovai privalo siekti profesinio tobulumo: plétoti savus sugebéjimus ir skatinti kity profesinj
tobuléjima

40. Vadovai privalo netoleruoti korupcijos.

41. Vadovai privalo prisiimti asmening atsakomybe uz savo padarytas klaidas.

42. Vadovai privalo vengti seksualinio priekabiavimo ar kitokio netinkamo ir/ar neteiséto elgesio su
pavaldziais asmenimis.

V. BENDROJI VEIKLA IR SANTYKIS SU PROFESIJA

43. Darbuotojai nuolatos kaupia ir tobulina zinias bei profesinius jguidzius.

44. Darbuotojai vadovaujasi pagrista Geraja veiklos praktika.

45. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz jo teikiamy paslaugy ir atlieckamy darby kokybe.

46. Pastebg¢jes kolegos nekvalifikuotg elgesi, ispéja ji ir tiesioginj vadova.

47. Atsisako bendradarbiauti su asmenimis, kurie skelbia nekvalifikuotg ir nekompetentingg
informacija.

48. Darbuotojas turi vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

49. Darbuotojai privalo vengti seksualinio priekabiavimo.

50. Darbuotojas negali dirbti paveiktas alkoholio ar narkotiniy medziagy, taip pat jei jo sveikatos
biikle neleidZia dirbti pilnavertiskai.

51. Specialistai, kai to reikalauja sglygos, o pagalbiniai ir tikio darbuotojai privalo vilkéti specialiais
darbo rtbais ir avéti specialig avalyneg.

52. Darbuotojai privalo laikytis asmens higienos taisykliy, biiti tvarkingi ir Svaris.

53. Privalo laikytis darby saugos instrukcijy, saugoti jiems patikétus instrumentus, technika,
materialines vertybes.

54. Privalo prizitréti ir laikyti tvarkingg savo darbo vieta.

55. Pastebéje, kad paslaugos teikiamos nepaZzjstamy asmeny, neturin¢iy SSVA darbuotojo darbo
pazymejimo, nedelsiant pranesa tiesioginiam vadovui.

VI. DARBUOTOJO ELGESYS NE DARBO METU

56. Darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, visada prisiminti, kad pagal
jo elgesj gali biiti sprendziama apie SSVA, kurioje jis dirba.

57. Darbuotojas turi nepiktnaudziauti uzimamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty,
patvirtinan¢iy uZimamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti nepavaldzius asmenis
priimti jam palanky sprendima.

58. Privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty tarnybos interesai ir profesiné darbuotojo
reputacija.

59. Jeigu paaiskéja, kad dél ligos ar kity priezasCiy darbuotojas negali laiku atvykti j darba,
nedelsiant turi pranesti savo tiesioginiam vadovui.



VII. DARBUOTOJU TEISES

60. Vykdydami profesines pareigas darbuotojai turi teise j atitinkama profesinio darbo apmokéjima.
61. Darbuotojas, atlikdamas savo tiesiogines pareigas, vadovaujasi galiojanciais teisés aktais,
Siuolaikinémis Ziniomis, specialistai teikia tik kokybiskas paslaugas.

62. Darbuotojai turi teis¢ kreiptis | SSVA direktoriy dél SSVA teisés akty nuostaty keitimo, jei jos,
darbuotojo nuomone, priestarauja treciyjy asmeny interesams, kitiems teisés aktams. Kiekvienas
darbuotojas turi teise, kreipdamasis | SSVA direktoriy, iSreiksti pastabas dél Lietuvos Respublikos
teisés akto nuostaty.

63. Darbuotojas turi teis¢ nuolat tobulintis savo profesijos srityje.

64. Darbuotojai turi teis¢ dalyvauti profsajungy veikloje.

65. Darbuotojai turi teis¢ konstruktyviai ir korektiskai kritikuoti profesing veikla, jos teorijas,
metodus.

66. Darbuotojai turi teis¢ SSVA viduje konstruktyviai ir korektiskai kritikuoti vadovus, jy veiklos
metodus.

67. Darbuotojai skatina naujy poziiiriy ir metodiky diegima SSVA.

68. Darbuotojai turi teis¢ | asmeninio gyvenimo privatuma.

VIII. ATSAKOMYBE UZ DARBUOTOJU POZITYVAUS ELGESIO IR ETIKOS NORMU
PAZEIDIMUS

69. Darbuotojy pozityvaus elgesio ir etikos normy pazeidimus svarsto SSVA direktorius, kuris turi
teis¢ klausima nukreipti nagrinéti SSVA etikos komisijai. Tais atvejais, kai SSVA administracijoje
yra gautas rastas, adresuotas etikos komisijai, jis nukreipiamas etikos komisijai.

70. Uz darbuotojy pozityvaus elgesio ir etikos pazeidimus SSVA direktorius gali skirti drausmine
nuobauda.




