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SSVA taikoma nulinė dovanų politika, kuri reiškia kad 

darbuotojai nepriima jokių dovanų, išskyrus įstatymu aiškiai 

numatytas išimtis.



PAGAL 

ĮSTATYMĄ

„KITOS 

DOVANOS“

pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, 

reprezentacijai skirtos
visos kitos dovanos



Dovana — tai neatlygintinai perduodamas / gaunamas turtas ar 

turtinė teisė, kurią darbuotojas gauna / teikia pagal Įstatymą: 1) 

pagal tarptautinį protokolą, 2) pagal tradicijas, kurios įprastai 

yra susijusios su darbuotojo pareigomis, 3) kaip reprezentacijai 

skirtą dovaną su valstybės, įstaigos ir kitokia simbolika, 4) kai 

paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

▪ dovanos, gautos pagal tarptautinį protokolą 

▪ dovanos, gautos pagal tradicijas, kurios įprastai susijusios su 

darbuotojo darbo pareigomis

▪ reprezentacijai skirtos dovanos su valstybės, įstaigos ar kitokia 

simbolika

▪ Paslaugos, kuriomis naudojamasi darbo tikslais

SSVA darbuotojai nepriima jokių dovanų, išskyrus:



SSVA taikoma nulinė dovanų politika, kuri reiškia kad 

Agentūros darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, 

gauna darbo užmokestį ir jokio papildomo atlygio gauti neturi 

teisės.

Agentūros darbuotojui draudžiama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai 

susiję su tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis. 

Šis ribojimas netaikomas:

1. 150 eurų vertės neviršijančioms dovanoms, gautoms pagal tarptautinį 

protokolą;

2. 150 eurų vertės neviršijančioms dovanoms, gautoms pagal tradicijas, 

kurios įprastai yra susijusios su asmens tarnybinėmis pareigomis;

3. 150 eurų vertės neviršijančioms reprezentacijai skirtoms dovanoms su 

valstybės įstaigos ir kitokia simbolika;

4. Paslaugoms, kurioms naudojamasi tarnybiniais tikslais.

LVĮ 5 straipsnio 2 dalis draudžia asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama 

daryti įtaką, iš lobistų priimti dovanas ar kitokį atlygį.

Jei gauta dovana viršija 150 eurų, ji laikoma Agentūros nuosavybe. 



• Dovanų vertinimo komisijos darbo reglamentas

• Dovanos gavimo fakto užfiksavimas

• Dovanos vertinimas

• Sprendimo priėmimas dėl dovanos

Dovanų vertinimo komisija



Kaip elgtis gavus dovaną?

Pagal Įstatymą

Priimti

Informuoti 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistą /

Komisiją

Nustato dovanos 

vertę

Iki 150 eur –

grąžina gavėjui

Nuo 150 eur –

pripažįsta Agentūros 

nuosavybe

Visos kitos dovanos

Atsisakyti priimti

Jei 

nepavyko
Grąžinti

Jei nenustato 

korupcijos apraiškų –

sunaikina

Jei nustato korupcijos 

apraiškas, kreipiasi į STT



Agentūros darbuotojai iš bendradarbių 

renka po sumą, neviršijančią 10 Eur, dovanoms, 

skirtoms padalinio Vadovui (-ei) švenčių proga. 

Ar darbuotojai gali tęsti tokią „tradiciją“?



Agentūros darbuotojas kviečia savo vadovą 

pietų ir siūlosi už jį sumokėti. 

Kaip patartumėte vadovui elgtis?



VTEK rekomenduoja, kad prieš priimdamas dovaną, 

deklaruojantis asmuo kaskart užduotų sau šiuos klausimus:

▪ Kodėl ši dovana siūloma man?

▪ Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

▪ Ar tai vienkartinė dovana, ar iš to paties asmens dovanų 

gaunu dažnai?

▪ Dėl kokių motyvų priimčiau šią dovaną?

▪ Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikėjo mane 

apdovanoti?

▪ Kaip ši dovana gali paveikti mano nešališkumą? Ar 

nesijausiu įsipareigojęs dovanotojui?

▪ Ar galėčiau gautą dovaną deklaruoti viešai? Kaip tokią 

dovaną įvertintų kolegos, visuomenė ar žiniasklaida?

Ir jei deklaruojančiam asmeniui kyla abejonių, ar jis gali 

priimti dovaną, visada geriau mandagiai padėkoti 

dovanotojui ir atsisakyti. 



„DOVANA“ NE PAGAL 
ĮSTATYMĄ 

NIEKADA NEBUS 
LAIKOMA JŪSŲ AR 

INSTITUCIJOS 
NUOSAVYBE!



Dėkojame už dėmesį

Darius Ramoška

Korupcijos prevencijos specialistas

darius.ramoska@ssva.lt
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