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m SSV STATYBOS SEKTORIAUS
I I VYSTYMO AGENTURA

SSVA taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia kad
darbuotojai nepriima jokiy dovany, iSskyrus jstatymu aiskiai
numatytas iSimtis.

Nuliné dovanuy politika




[ NSSVA simass saasmase

PAGAL LKITOS
ISTATYMA DOVANOS*

"TANTIKORUPCINES PILIULES
ANTI — CORRUPLIONSETAMINS

g
e

pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
reprezentacijai skirtos

visos kitos dovanos



Dovana — tai neatlygintinai perduodamas / gaunamas turtas ar
turtiné teise, kurig darbuotojas gauna / teikia pagal Istatyma: 1)
pagal tarptautinj protokola, 2) pagal tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su darbuotojo pareigomis, 3) kaip reprezentacijai
skirtg dovang su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika, 4) kai
paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

SSVA darbuotojai nepriima jokiy dovany, 1Sskyrus:

dovanos, gautos pagal tarptautinj protokolg

dovanos, gautos pagal tradicijas, kurios jprastai susijusios su
darbuotojo darbo pareigomis

reprezentacijai skirtos dovanos su valstybes, jstaigos ar kitokia
simbolika

Paslaugos, kuriomis naudojamasi darbo tikslais

[ NSSVA simass saasmase

Nuliné dovany politika




SSVA taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia kad
Agenturos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas,
gauna darbo uzmokest;j ir jokio papildomo atlygio gauti neturi
teises.

Agentiiros darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai

susij¢ su tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

Sis ribojimas netaikomas:

1. 150 eury vertes nevirSijan¢ioms dovanoms, gautoms pagal tarptautinj
protokola;

2. 150 eury vertés nevirSijan¢ioms dovanoms, gautoms pagal tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis;

3. 150 eury vertés nevirsijan¢ioms reprezentacijai skirtoms dovanoms su
valstybeés jstaigos ir kitokia simbolika;

4. Paslaugoms, kurioms naudojamasi tarnybiniais tikslais.

LVI 5 straipsnio 2 dalis draudZia asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama
daryti jtaka, 1§ lobisty priimti dovanas ar kitokj atlygj.
Jei gauta dovana vir§ija 150 eury, ji laikoma Agentiiros nuosavybe.
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Deklaruojantis asmuo (DA)
gauna dovana/paslauga:

1 2

Dovanotojas (FA arba JA)
teikia:

Dél tarnybinés Kaip privatus asmuo
padéties (statuso)

dovang/paslauga, susijusig su DA
einamy pareigy (funkcijy) atlikimu
(vykdymu) (VPID| 13 str. 1d.)

NEGALIMA PRIIMTI® | NEGALIMA PRIIMTI®

dovang, susijusig su DA einamy
pareigu (funkciju) atlikimu (vykdymu)
+ pagal tarptautinj (diplomatinj)
protokolg

+<150 €

Pagal tarptautinj
(diplomatinj) protokola
dovanos tokiais
atvejais neteikiamos

GALIMA PRIIMTI®!

dovang, susijusig su DA einamy
pareigu (funkciju) atlikimu (vykdymu)
+ pagal tradicijas

+<150 €

GALIMA PRIIMTI? NEGALIMA PRIIMTI®

reprezentacine dovang su simbolika
+<150 €

GALIMA PRIIMTI* GALIMA PRIIMTI®

paslaugas, kuriomis bus
naudojamasi tarnybiniais tikslais

Tarnybiniais tikslais
GALIMA NAUDOTIS®* | paslaugos privatiems
asmenims neteikiamos

dovang/paslauga, nesusijusig su
DA einamy pareigy (funkcijy)
atlikimu {vykdymu)

NEGALIMA PRIIMTI¥ GALIMA PRIIMTI®®

Asmuo, kuriam lobistine veikla siekiama
daryti jtaka

Lobistas teikia dovang
ar kitokj atlygj:

NEGALIMA PRIIMTI*



Dovany vertinimo komisija

Dovany vertinimo komisijos darbo reglamentas

Dovanos gavimo fakto uzfiksavimas

Dovanos vertinimas

Sprendimo priémimas dél dovanos

GAUTUY DOVANU REGISTRAS 2025 m.

STATYBOS SEKTORIAUS
VYSTYMO AGENTURA

LY

Eil. Data Dovana Dovanojimo Dovanotojas Dovanos Nustatyta Sprendimas
Nr. aplinkybés (duomenys gavéjas dovanos
nuasmeninti) {duomenys verté (Eur)
nuasmeninti)
1. 2024-01-12 Suvenyrinis rinkinys Jteikta vizito metu Blue Bridge, UAB CA vadovas 30 Skirti bendram naudojimui jmonéje
(saldainiai, vafliai, medus,
Zvakeé), jsigytas kaip
socialiné iniciatyva remiant
organizacijg ,Pirmas blynas”
2. 2024-01-13 Suvenyrinis rinkinys Jteikta vizito metu Blue Bridge, UAB CA vadovybé 30 Skirti bendram naudojimui jmonéje
(saldainiai, vafliai, medus,
Zvaké)
3. 2024-01-13 Suvenyrinis rinkinys Jteikta vizito metu Blue Bridge, UAB CA vadovas 30 Skirti bendram naudojimui jmonéje
(saldainiai, vafliai, medus,
Zvakeé), jsigytas kaip
socialiné iniciatyva remiant
organizacijg ,Pirmas blynas®




Kaip elgtis gavus dovang?

[ DSSVA wass s

——

Informuoti
Korupcijos

Jei
nepavyko

Nustato dovanos

Jel nenustato

Iki 150 eur — Nuo 150 eur —




Agentiiros darbuotojai iS bendradarbiuy
renka po suma, nevirsijancia 10 Eur, dovanoms,
skirtoms padalinio Vadovui (-ei) Svenciuy proga.

Ar darbuotojai gali testi tokia ,,tradicija*?



Agentiiros darbuotojas kviecia savo vadovag
piety ir siulosi uz ji sumoketi.

Kaip patartumeéte vadovui elgtis?



VTEK rekomenduoja, kad pries priimdamas dovana,
deklaruojantis asmuo kaskart uzduoty sau Siuos klausimus:

= Kode¢l §i dovana sitiloma man?

= Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

= Ar tai vienkartiné dovana, ar 1S to paties asmens dovany
gaunu daznai?

= D¢l kokiy motyvy priimciau Sig dovang?

= Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane
apdovanoti?

= Kaip S1 dovana gali paveikti mano neSaliskumag? Ar
nesijausiu jsipareigojes dovanotojui?

= Ar galéCiau gauta dovang deklaruoti viesai? Kaip tokia
dovang jvertinty kolegos, visuomen¢ ar Ziniasklaida?
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Ir jei deklaruojanciam asmeniui kyla abejoniy, ar jis gali
priimti dovana, visada geriau mandagiai padékoti
dovanotojui ir atsisakyti.




,DOVANA“ NE PAGAL
ISTATYMA

NIEKADA NEBUS
LAIKOMA JUSU AR
INSTITUCLJOS
NUOSAVYBE!
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D¢kojame uz démes)

Darius Ramoska
Korupcijos prevencijos specialistas
darius.ramoska@ssva.lt
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