
  

 

DOVANŲ POLITIKOS ATMINTINĖ                                                           

Įmonėje taikoma nulinė dovanų politika, kuri reiškia, kad SSVA nepriimamos jokios 

dovanos, išskyrus:  
• dovanos, gautos pagal tarptautinį protokolą,        

• dovanos, gautos pagal tradicijas, kurios įprastai susijusios su darbuotojo darbo pareigomis, 

• reprezentacijai skirtos dovanos su valstybės, įstaigos ar kitokia simbolika, 

• Paslaugos, kuriomis naudojamasi darbo tikslais, 

• Dovanos vertė neturi viršyti 150 Eur. 

Jei dovanos vertė viršija 150 Eur – ji laikoma Agentūros nuosavybe. 

Darbuotojai, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, draudžiama iš lobistų priimti ar jiems 

dovanoti bet kokias dovanas ar kitokį atlygį (pvz.: net tušinuką su logotipu).  

                                            Kaip elgtis gavus dovaną? 

 

Visos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Įstatymą, laikytinos neteisėtu atlygiu, kurio SSVA 

darbuotojai neturi teisės gauti.  

                                          REKOMENDUOJAME 

Siekiant išvengti bet kokių interpretacijų, dovanas priimti tik oficialių susitikimų metu. Prieš priimant 

dovanas visada įvertinti ar nekeltų psichologinio diskomforto/rūpesčių tai, jog dovanos gavimo faktas 

taptų viešai žinomas; ar priėmęs dovaną galėsite jaustis laisvas nuo bet kokių galimų įsipareigojimų 

dovanotojui.  

 Kyšis niekada negali būti dovana !!! 


