S SV A PADALINIO NUOSTATAI PATVIRTINTA

STATYBOS SEKTORIAUS

V§] Statyby sektoriaus vystymo
agentiira direktoriaus 2024-12-23

VYSTYMO AGENTURA Administravimo ir finansy padalinys isakymu Nr. BV-24-201
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. VieSosios jstaigos Statyby sektoriaus vystymo agentiiros Administravimo ir finansy padalinio (toliau

— Padalinys) nuostatai reglamentuoja Padalinio uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavimo tvarka.
Padalinys yra viesosios jstaigos Statybos sektoriaus vystymo agenttiros (toliau — SSVA) strukttirinis padalinys,
tiesiogiai pavaldus SSVA direktoriaus pavaduotojui. Padaliniui vadovauja Padalinio vadovas.

2.

Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu,

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos
Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, SSVA jstatais, SSVA savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
priimtais teisés aktais, SSVA direktoriaus jsakymais, Siais Padalinio nuostatais bei kitais SSVA vidaus teisés
aktais ir dokumentais, reglamentuojanciais SSVA ir Padalinio veikla.

II SKYRIUS
PADALINIO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3. Padalinio uzdaviniai yra $ie:

3.2.

3.3.

34.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

. organizuoti ir tvarkyti SSVA buhaltering apskaita, sudaryti ir teikti finansine ir kitg atskaitomybe

teisés akty nustatytais terminais ir tvarka;

padéti SSVA direktoriui organizuoti ir jgyvendinti finansy kontrole bei jgyvendinti apskaitos
politika;

organizuoti pagal kompetencija teisés akty projekty rengima, gauty pastaby ir pasitilymy vertinimo
atlikima;

rengti vidaus teisés aktus ir jais tvirtinamus dokumentus (tvarkos aprasus, reglamentus, taisykles,
nuostatus ir kt.), reglamentuojancius SSVA veiklos valdyma;

organizuoti SSVA veiklos planavimo dokumenty rengimg, ataskaity rengima;

organizuoti SSVA strateginiy veiklos plany rengima ir jy jgyvendinimo stebésena;

vykdyti personalo administravimo funkcijas;

uztikrinti tinkama dokumenty valdyma, archyvavima ir saugojima;

organizuoti king SSVA veikla;

3.10.planuoti ir organizuoti vieSuosius pirkimus;
3.11.uztikrinti, kad buity tinkamai vykdomi teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy sauga ir sveikatg

darbe;

3.12.organizuoti ir vykdyti vieSinimo veikla;
3.13.vykdyti Padalinio darbuotojy kompetencijai priklausandias ir §iuose nuostatuose nenumatytas, bet

4,

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

SSVA direktoriaus pavestas, funkcijas ir vienkartinius pavedimus.

Padalinio darbuotojai, jgyvendindami Padaliniui pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:

tvarko SSVA finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyma, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag, Lietuvos Respublikos ministro jsakymais
patvirtintus vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vieSojo sektoriaus finansing apskaita;

pagal kompetencija nagrinéja ir rengia atsakymus arba dalyvauja nagrinéjant ir rengiant atsakymus
] fiziniy ir juridiniy asmeny paklausimus, praSymus ar skundus;

rengia teisés akty ir kity dokumenty projektus Padalinio kompetencijai priskirtais klausimais;
priima, registruoja gaunamus ra$tus, kontroliuoja dokumenty vykdymg dokumenty valdymo
sistemoje;

rengia byly apyraSy saraSus, mety dokumentacijos plang, jo papildymy sarasa, sudaro
dokumentacijos plano suvestines, dokumenty (byly) nura§ymo aktus, nustatytaja tvarka perduoda
archyvui dokumenty bylas;
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4.6. pagal kompetencija rengia bei teikia atsakymy, jsakymy projektus SSVA direktoriui pasiraSymui
bei tvirtinimui;

4.7. koordinuoja zmogiskyjy istekliy valdymo procesus;

4.8. organizuoja darbuotojy priémimg j pareigas ir atleidima i$ jy, formuoja priimty darbuotojy asmens
bylas, sudaro darbo sutartis su darbuotojais, teikia praneSimus Valstybinio socialinio draudimo
fondui;

4.9. organizuoja atostogy suteikima darbuotojams, tvarko SSVA darbuotojy darbo laiko apskaita;

4.10.organizuoja konkursus § SSVA darbuotojy pareigas;

4.11.teikia SSVA direktoriui sitilymus dél zmogiskyjy istekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo;

4.12.organizuoja ir jstatymo nustatyta tvarka vyko vieSuosius pirkimus, rengia ir teikia ataskaitas;

4.13 koordinuoja ir kontroliuoja SSVA administracing tikine veikla;

4.14.vykdo sutarCiy, uz kuriy vykdyma atsakingas Padalinys ar Padalinio darbuotojai, tinkama
igyvendinimg (vykdyma);

4.15.riipinasi, kad darbuotojai biity apriipinti darbo priemonémis;

4.16.pagal kompetencija rengia ataskaitas, informacijg ir teikia kitoms institucijoms teisés akty nustatyta
tvarka;

4.17.SSVA direktoriui teikia pasitilymus ir/ar iSvadas dél Padalinio veiklos tobulinimo, dél organizaciniy,
metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo;

4.18.dalyvauja komisijy, darbo grupiy darbe ir teikia reikalingg informacijg bei pasitilymus;

4.19.rengia ir visais prieinamais informavimo kanalais teikia visuomenei bei suinteresuotoms
institucijoms bei organizacijoms informacija apie SSVA vykdomga veikla;

4.20.rengia ir platina informacinius ir reprezentacinius prane§imus ir kita informacing medziagg apie
SSVA veikla;

4.21.vykdo SSVA direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su Padalinio kompetencija
ir kitas teisés aktais priskirtas ar pavestas funkcijas.

5. Vykdydamas pavestus uzdavinius ir funkcijas, Padalinys pagal savo kompetencija klausimus
sprendzia savarankiSkai arba kartu su kitais SSVA struktiiriniais padaliniais ir skyriais.

III SKYRIUS
PADALINIO TEISES

6. Padalinys, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai priskirtas
funkcijas, turi teise:

6.1. gauti Padalinio funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg i§ SSVA struktiiriniy padaliniy, kity
valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny;

6.2. suderings su kity SSVA padaliniy vadovais, pasitelkti SSVA strukttriniy padaliniy specialistus
sprendimy ir kity dokumenty projektams rengti;

6.3. teikti SSVA direktoriui pasiailymus dél teisés akty tobulinimo Padalinio kompetencijai priskirtais
klausimais;

6.4. gauti i§ SSVA struktiiriniy padaliniy pasitilymus, pastabas ar iSvadas d¢l Padalinio rengiamy teisés
akty ar kity dokumenty projekty;

6.5. reikalauti i§ SSVA darbuotojy, kad dokumentai biity parengti, tvarkomi bei apskaitomi teisés akty
nustatyta tvarka ir sustabdyti netinkamai parengto dokumento eiga;

6.6. rengti pasitarimus, organizuoti ir dalyvauti organizuojant seminarus ir kitus renginius;

6.7. dalyvauti SSVA, kity valstybés institucijy ir jstaigy komisijy ar darbo grupiy veikloje;

6.8. teikti SSVA direktoriui pasiiilymus Padalinio kompetencijos klausimais.

IV SKYRIUS
PADALINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Uz Padalinio pavesty uzdaviniy jgyvendinimg atsako Padalinio vadovas.

8. Padalinio vadovas:
8.1. planuoja ir organizuoja Padalinio darbg taip, kad bty tinkamai jgyvendinami Padaliniui pavesti
uzdaviniai ir tinkamai vykdomos (atliekamos) Padaliniui priskirtos funkcijos;
8.2. koordinuoja Padalinio darbg, paskirsto Padalinio darbuotojams uzduotis ir kontroliuoja jy vykdyma;
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8.3. skatina ir inicijuoja darbuotojy kvalifikacijos kélima;

8.4. esant poreikiui, leidzia Padalinio darbuotojams dalyvauti sprendziant kity SSVA struktiiriniy
padaliniy uzdavinius;

8.5. teikia SSVA direktoriui pasiiilymus dél Padalinio darbuotojy skatinimo ir drausminés atsakomybés
darbuotojams taikymo;

8.6. dalyvauja SSVA posédziuose ir pasitarimuose;

8.7. atsiskaito uz Padalinio veiklag SSVA direktoriui,

8.8. pagal kompetencija dalyvauja rengiant SSVA veiklos strategija bei kitus planavimo dokumentus;

8.9. pagal kompetencija dalyvauja rengiant SSVA ataskaitas;

8.10.rengia Padalinio nuostatus ir Padalinio darbuotojy pareigybés aprasSymus, teikia SSVA direktoriui
tvirtinti;

8.11.vykdo kitas funkcijas, nustatytas Padalinio vadovo pareigybés aprasyme, ir kitus jam suteiktus
jgaliojimus.




